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Las Condiciones de Empleo de las Jornaleras Agrícolas de la Costa de Hermosillo 

PRESENTACIÓN 

Las dificultades que se presentan en la elaboración de trabajos sobre el tema de la 

problemática de la mujer son muchos en nuestro país y nuestro estado, tomando en 

cuenta la escasa información que existe al respecto. En Sonora las investigaciones 

que se han realizado sobre mujeres son escasas y se refieren principalmente a la 

mujer urbana. En el caso de las mujeres del campo de Sonora el estudio y el 

análisis de su situación laboral y de la vida cotidiana no se han desarrollado como 

sería deseable. Existen algunas investigaciones sobre las mujeres del campo del sur 

del estado, sin embargo, en el caso de las trabajadoras del campo de la Costa de 

Hermosillo no existen estudios sobre sus condiciones de vida y de trabajo, razón por 

la cual el objetivo de este trabajo es el de presentar un primer acercamiento sobre la 

situación de la mujer jornalera de esa zona de nuestro estado. 

El Noroeste del país es una región conocida internacionalmente por sus logros en la 

agricultura a partir de los avances tecnológicos, a pesar de esto, son pocos en 

realidad los estudios que abordan la problemática económica y social de los 

trabajadores agrícolas, quienes con su fuerza de trabajo han sido un factor 

fundamental para la conversión de esta región en un emporio agrícola. Si a nivel 

general existe poca información sobre las condiciones de vida y de trabajo de los 

jornaleros agrícolas de la Costa de Hermosillo, la situación de las obreras agrícolas 

tanto en el plano laboral como en lo referente a su vida cotidiana en esta región es 

prácticamente desconocida por los investigadores y estudiosos de la problemática 

del campo. 



Las Condiciones de Empleo de las Jornaleras Agrícolas de la Costa de Hermosillo 

Las condiciones de empleo de las jornaleras agrícolas de la Costa de Herrnosillo, 

son determinadas por una división del trabajo establecida por los requerimientos del 

mercado de trabajo regional. 

Esta división del trabajo supone -entre otras cosas- la asignación de ciertas 

actividades o tareas específicas para los hombres y otras actividades específicas 

para las mujeres. 

La situación de las jornaleras agrícolas de la Costa de Hermosillo representa -como 

para el resto de las trabajadoras de la ciudad y el campo- una doble jornada de 

trabajo, derivada de su condición de encargadas de las labores domésticas, y de su 

trabajo asalariado. 

Dos son los aspectos teóricos alrededor de los cuales gira este trabajo. El primero de 

ellos es el concepto de género que permite realizar el análisis de tal forma que es 

posible valorar el papel de la mujer trabajadora agricola, pero ver más allá de lo que 

implica una simple relación laboral. El segundo aspecto a considerar es el del 

mercado de trabajo: 

Me interesa abordar el análisis del trabajo porque el objetivo de mi investigación es 

la de conocer y analizar las condiciones de empleo de las jornaleras agrícolas, pero 

para lograr ese conocimiento del trabajo es necesario conocer qué mercado de 

trabajo es en el que están inmersas las mujeres trabajadoras que estudio, cuáles 

son las características específicas del mercado de trabajo regional que requieren 

un cierto tipo de trabajadoras y trabajadores agrícolas y no otras, que funciones y 

actividades agrícolas son indispensables para poder satisfacer la demanda de mano 

de obra de este mercado de trabajo regional, y en general es necesario comprender 
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el funcionamiento del proceso de trabajo que se desarrolla en la región y cómo es 

que los hombres y las mujeres se posicionan ante este mercado de trabajo. 

Por condiciones de empleo se entiende todas aquellas situaciones que directa o 

indirectamente intervienen y -de alguna manera influyen- en al ámbito laboral de las 

trabajadoras y que conforman su espacio de trabajo. Desde el puesto que se 

desempeña, la actividad que ese puesto implica, el horario de trabajo, los días a la 

semana que se trabaja, el salario que perciben las jornaleras por desempeñar ese 

trabajo, la destreza manual o intelectual que se requiere para el puesto, la 

capacitación que se necesita para realizar la actividad, el lugar de trabajo en el que 

la jornalera realiza su jornada de trabajo, hasta los signos de discriminación sexual y 

segregación laboral que pudieran presentarse. Indagar pues, en todos estos 

aspectos que en conjunto representan las condiciones de trabajo en las que las 

jornaleras agrícolas se desempeñan, constituye la sustancia de este trabajo. 

Investigar las condiciones de trabajo de las jornaleras agrícolas de otras regiones 

de nuestro país, nos permitirá también ubicar comparativamente las condiciones de 

vida y de trabajo de las mujeres jornaleras de la Costa de Hermosillo con el fin de 

establecer si existen similitudes o especificidades entre unas y otras, es decir, nos 

permitirá comprender si las mujeres jornaleras del sur del país viven las mismas 

condiciones que las del centro o del norte, o si en nuestra región se presentan 

algunas condiciones ventajosas para las trabajadoras del campo que en cierta 

medida explicaría las razones que tienen miles de jornaleras y jornaleros de muchas 

regiones del sur de nuestro país para venir a la Costa de Hermosillo a trabajar, 

también podremos comprender mejor la situación en la que se encuentran miles de 

trabajadoras agrícolas que se encuentran viviendo en el poblado Miguel Alemán. Es 
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posible que las circunstancias en las que las jornaleras agrícolas desarrollan sus 

labores en ésta región sean mejores que en otras partes de México, o quizá sea al 

revés y encontremos que existen condiciones más adversas en Sonora que en otros 

lugares. 

La existencia de un mercado de trabajo es necesaria para que se desarrollen las 

condiciones de empleo (puestos, actividades, salarios, etc.) y las relaciones que se 

presentan entre los trabajadores y trabajadoras y el empleador. El mercado de 

trabajo reúne ciertas características dependiendo del ramo al que el mercado de 

trabajo responda, es decir, que si se trata de una industria maquiladora de partes 

electrónicas, seguramente que se requerirán para trabajar en ella un cierto tipo de 

trabajadoras y trabajadores que satisfagan las necesidades que el mercado de 

trabajo de esa industria constituya. Estos trabajadores y trabajadoras deberán tener 

ciertas habilidades y determinados niveles de capacitación que les permitan 

desempeñarse en el trabajo de manera adecuada y adaptarse al mercado de 

trabajo de esa industria en específico y al mercado de trabajo en general. Es 

conveniente definir que es un mercado de trabajo, y donde es que puede ubicarse 

para nuestro análisis el mercado de trabajo agrícola. 

El mercado de trabajo es el área, definida ocupacional, industrial y geográficamente, 

dentro de la cual los trabajadores están dispuestos a moverse de un puesto de 

trabajo a otro, y de hecho, lo hacen con relativa libertad. 

Para Kerr C. un "mercado de trabajo es solo un área, con fronteras geográficas y 

ocupacionales borrosas, dentro de la cual determinados trabajadores suelen ofrecer 
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sus servicios y determinados empresarios comprarlos "1 esto en cuanto a ciertos 

mercados de trabajo con características indefinidas. Efectivamente, en tanto los 

trabajadores ofrezcan sus servicios y si estos servicios satisfacen los elementos 

que los contratantes necesitan será posible que los trabajadores tengan acceso al 

mercado de trabajo, siempre y cuando los trabajadores acepten las condiciones que 

dicho mercado de trabajo les ofrece. Existe además, un creciente número de 

mercados de trabajo que están definidos de una forma más específica en un 

momento dado del tiempo y sus dimensiones varían con menor frecuencia con el 

paso del tiempo, y a estos Kerr les llama mercados institucionales, estos están 

regidos por normas formales e informales. 2 

Se ha sugerido incluso que la única definición de mercado de trabajo que tiene 

sentido es aquella según la cual cada lugar de empleo constituye un mercado 

separado y, quizás incluso cada clase de trabajo separado dentro de cada uno de 

esos lugares. 3 

El mercado de trabajo sin embargo, es definido y analizado de manera general 

regularmente, es decir se habla por ejemplo del mercado de trabajo nacional, del 

mercado de trabajo regional, del mercado de trabajo local, del mercado de trabajo 

agrícola, del mercado de trabajo industrial, del mercado de trabajo por sectores, etc. 

con el objetivo de facilitar el análisis del mismo pero a la vez tratando de delimitar 

características específicas, pero enmarcándolo de tal forma que su análisis no se 

convierta en la suma de muchos mercados de trabajo, sino en el mercado de 

1 Kerr, Clark." MERCADOS DE TRABAJO Y DETERMINACIÓN DE LOS SALARIOS", La 
"balcanización" de los mercados de trabajo y otros ensayos. Pág. 40 Copias. 
2 ldem. Pág. 40 
3 ldem. Pág. 43 
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trabajo y en las formas que éste adquiere dependiendo del tiempo y del espacio. La 

definición general de mercado de trabajo nos aporta elementos importantes para 

llegar a abordar el mercado de trabajo agrícola. Este mercado (el agrícola) tiene 

afinidades con la caracterización hecha por Fisher y citada por Kerr según la cual: 

"El mercado no estructurado reúne cinco condiciones: 1) No hay sindicatos con 

normas de antigüedad y de otro tipo; 2) La relación entre empleado y el empresario 

es transitoria e impersonal; 3) Los trabajadores no son calificados; 4) Se paga por 

unidad de producto, y 5) se utiliza poco capital o maquinaria"' 

Lo primero que debemos identificar de la anterior cita, es que reconocemos que el 

mercado de trabajo agrícola pertenece al sector no estructurado de la economía y 

que se caracteriza como ya se mencionó por una serie de condiciones todas 

desventajosas para los trabajadores como es por ejemplo la temporalidad del 

trabajo, la poca calificación, etc. Esta definición de mercado de trabajo es la que 

más se ajusta al mercado de trabajo que se presenta en la Costa de Hermosillo que 

es el lugar donde se realizó el trabajo de campo para esta investigación. Los cinco 

elementos que se señalan están presentes en general en la región, aunque en el 

caso de la Costa de Hermosillo, sí existe el sindicato aunque con características 

importantes que se abordarán más adelante, los otros 4 aspectos del mercado no 

estructurado se presentan. 

La estructura del presente trabajo contempla en primer lugar, la situación de las 

jornaleras agrícolas en México, como marco de referencia para el estudio del caso 

de las jornaleras agrícolas de la Costa de Hermosillo. Esto es necesario para tener 

4 ldem. Pág. 61 
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una perspectiva más amplia de la problemática de la mujer trabajadora del campo 

mexicano en general y del sonorense en particular. 

Por otro lado, ubicar el entorno regional donde se desarrollan las actividades de la 

jornalera, conocer el lugar en el que labora así corno las características 

fundamentales del mismo, resultan indispensables para conocer aunque sea de 

manera general el mercado de trabajo regional que nos brindará las mejores 

posibilidades de comprender las condiciones del empleo de las jornaleras agrícolas 

de la Costa de Hermosillo. 

Finalmente, se presenta el estudio de caso realizado en varios campos de la Costa 

de Hermosillo y en el poblado Miguel Alemán donde se realizó una encuesta que 

recogió información importante que permitiera lograr un acercamiento a las 

condiciones de empleo de las jornaleras que es el objetivo fundamental del 

presente trabajo. La información recopilada a partir de los cuestionarios que se 

aplicaron fue complementada por una serie de entrevistas realizadas entre 

jornaleras y algunos informantes clave. 

7 



-CAPITULO 1 

1 AS .JORNALERAS 
AGRÍCOI AS EN MÉXICO 



Las Condiciones de Empleo de las Jornaleras Agrícolas tle la Costa de lfermosillo 

CAPÍTULO 1 
LAS JORNALERAS AGRÍCOLAS EN MÉXICO 

Las necesidades del mercado de trabajo capitalista han sido desde varias décadas 

pasadas, el motivo por el cual las mujeres han incursionado en mayor o menor medida 

en el ámbito laboral. Esto ocurre de igual forma para el sector industrial, comercial o 

agrícola. Es decir, dependiendo del momento de auge o de crisis de la economía 

(mundial o nacional) se utiliza más o menos fuerza de trabajo femenina. El proceso de 

globalización de la economía ha impactado profundamente todos los sectores de la vida 

económica de nuestro país. El impacto en el sector agrícola ha sido muy desfavorable, 

sobre todo para aquellos grupos de población rural que se encuentran más 

desprotegidos. 

Las jornaleras agrícolas pertenecen a uno de esos grupos. A partir de la década de los 

setenta empieza a crecer la participación femenina en el trabajo asalariado agrícola. 

Durante la década del setenta, mujeres jóvenes y solas, que pertenecían a unidades 

campesinas semiproletarizadas se ven ante la oportunidad de ingresar al trabajo 

asalariado en la cosecha de hortalizas, legumbres y frutas para la exportación, tales 

como el café, la fresa, el tomate y la uva. "Esta agricultura comercial se concentró en 

estados como Aguascalientes, Michoacán, Sonora, Sinaloa, Baja California Sur y Baja 

California Norte entre los principales". 5 

De esta manera, a partir de 1970, un amplio contingente de mujeres rurales jóvenes se 

dirigieron a regiones de México dedicadas a la agricultura comercial y de exportación, 

donde se emplean como asalariadas agrícolas. La región agrícola de la Costa de 

5 Velázquez, Margarita. "Políticas Sociales, transformación agraria y participación de las mujeres en el 
campo: 1920-1988. CRIM. UNAM 
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Hermosillo ha sido receptora de parte importante de esta mano de obra. El poblado Miguel 

Alemán de la Costa de Hermosillo, tuvo su auge en la década de los setenta. 

Según Carlota Botey, en 1973 había alrededor de 700,000 jornaleros en México, de los 

cuales muy pocos eran mujeres. Para 1975 había ya 5.4 millones de los cuales la tercera 

parte eran mujeres y niños. (Astorga, 1985). 

Lourdes Arizpe, Margarita Velázquez y F. Salinas (1987), afirman que para 1980 el 

porcentaje de mujeres en labores agropecuarias representó el 12.72 % del total de la PEA 

femenina. (Lara, 1987). Esto puede interpretarse en el sentido de que la crisis se refleja en 

la economía campesina y la obliga a replantearse sus estrategias de sobrevivencia, dentro 

de la que se inscribe el hecho de la incorporación de la fuerza de trabajo femenina de 

manera más significativa. 

Las cifras señalan que en 1940 el 9.7% de las jornaleras eran mujeres; en 1980 el19.4% y 

en 1990 el 32% 6 

"Ya para 1980, cuando ingresan al trabajo asalariado en la agricultura, las mujeres 

jornaleras se enfrentan a condiciones más agudas de explotación que los varones." 7 

Se habla de condiciones más agudas de explotación, porque son las mujeres las que 

realizan tareas menos especializadas que los hombres, aunado al trabajo doméstico que 

deben desarrollar. 

Según estimaciones de Margarita Velázquez a las que llega a partir de los datos vertidos por 

Astorga y Botey, el número de jornaleros agrícolas en nuestro país se ha venido duplicando 

cada 5 años. El número de jornaleros agrícolas considerando las estimaciones anteriores se 

calculaba en 1.5 millones aprox. para 1985. 

"De acuerdo a Enrique Astorga, actualmente los jornaleros se pueden dividir en tres: los 

6 López Rodríguez Ana Maria. "Viven las jornaleras en total desprotección". Mex. 1972 
7 Velázquez Margarita. "Políticas sociales, transformación agraria y participación de las mujeres en el 
campo: 1920-1988".Cuernavaca, Morelos.UNAM.1992. 
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permanentes que trabajan para un solo patrón, Jos temporales aquellos que viven en la 

región, en pequeños poblados o en las colonias proletarias; y finalmente los jornaleros que 

vienen de fuera."' 

Esta clasificación realizada por Astorga es en sentido amplio, por lo que se aplica por igual a 

hombres y mujeres del campo. Tomando en consideración los datos de los Censos de 

población de 1970 y 1980, teníamos que "el peso relativo de las trabajadoras agrícolas en la 

población activa femenina se ha incrementado ligeramente en el país de 9.5 a 11.1 %. 9 

Para la década de los 80's se tiene que son las mujeres de mayor edad, sin escolaridad o 

con primaria incompleta, y en forma especial aquellas con menos hijos, las que mayormente 

incrementan su participación en las actividades agrícolas. 10 

Según Rendón y Salas (1990) la tasa neta de participación femenina rural aumentó de 14.7 

en 1979 a 31. 1% en 1988. 

La recomposición de los mercados agrícolas en las últimas dos décadas ha traído como 

consecuencia una reorientación de la utilización de la mano de obra femenina en el campo. 

Los efectos de la crisis también han obligado a que cada vez un rnayor número de mujeres 

se vean en la necesidad de incorporarse al mercado de trabajo. 

Los cultivos hortofrutícolas, la floricultura y en general los cultivos no tradicionales demandan 

un número importante de mano de obra. Esto ha repercutido en la feminización de los 

mercados de trabajo rurales, por la flexibilidad que presenta la fuerza de trabajo femenina. 

"La flexibilidad supone la implementación de mecanismos que permiten todas las formas 

posibles de adaptación del uso de la mano de obra a las necesidades del proceso del 

trabajo". 11 

8 lbid. Pag. 175 
9 Garcia Brigida, de Oliveira Orlandina. "Trabajo femenino y vida familiar en México". El Colegio de 
México. Pag. 59 
10 !bid pag. 60 
11 Lara, Sara. "Las obreras agrícolas: un sujeto social en movimiento". En Revista Nueva Antropología. 
VOL. XI, No. 39. Mex. 1991 
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Las mujeres representan una mano de obra flexible a la hora de la implementación 

de las condiciones de trabajo, por ejemplo, los horarios, los salarios, las formas de 

trabajar y el tipo de la contratación. 

La adaptación de las mujeres a los procesos flexibles no es porque ellas tengan 

especial preferencia para este tipo de empleos, sino porque no conocen otras 

formas de inserción en la economía que no sea "flexible", ya que tienen que seguir 

realizando el trabajo doméstico familiar. 

En las últimas tres décadas ha crecido de manera muy importante el trabajo 

asalariado femenino. Soledad González Montes dice que éste fenómeno puede 

analizarse desde dos puntos que son "la problemática de los hogares campesinos 

con sus necesidades de sobrevivencia y la reorganización de los mercados de 

trabajo, tanto industriales como agrícolas, que debieron adaptarse a las nuevas 

exigencias que les impone su incorporación a la economía global"12 

La crisis en el campo mexicano provocó que las familias campesinas buscarán 

nuevas formas de sobrevivencia familiar, ante la escasa rentabilidad para las 

comunidades rurales del producto de su tierra, tanto en los ejidos como en las 

unidades campesinas más pobres. 

La ausencia de créditos, o la insuficiencia de los mismos provocaron que muchos 

campesinos y ejidatarios recurrieran a la renta de sus parcelas y se aventuraran a 

contratarse como jornaleros en distintas regiones del país. Las mujeres campesinas 

se unieron a las nuevas estrategias familiares y se incorporan de lleno al trabajo 

asalariado, tanto agrícola como industrial. 

12 Gonzalez Montes, Soledad. Las mujeres en la pobreza. Pag. 187 
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Las mujeres del campo desde muchas décadas atrás, han recurrido a la migración 

del campo a la ciudad para emplearse como trabajadoras domésticas. Generalmente 

se trata de mujeres jóvenes y solteras. Por otro lado, también el capital se ha 

instalado en el campo con las agroindustrias o las maquiladoras, que requieren gran 

cantidad de fuerza de trabajo y donde la mano de obra femenina encuentra 

acomodo. 

Otra vía que han utilizado tanto las mujeres como los hombres del campo ha sido la 

migración hacia los Estados Unidos, donde creen que encontrarán mejores 

condiciones de vida y de trabajo que en sus lugares de origen. 

Por la mayor delicadeza de la mujer para las labores manuales, garantizan la 

presentación de los productos que requiere el mercado internacional. Según Soledad 

González Montes, las últimas investigaciones sobre las jornaleras agrícolas han 

detectado un proceso de transformación en sus características en la ultima década. 

En los setenta las jornaleras eran mujeres jóvenes, solteras o que habían concluido 

su ciclo reproductivo. En los ochenta se encuentran en el mercado de trabajo a mas 

mujeres casadas, en unión libre, jefas de familia y solteras con hijos. Estos cambios 

pueden explicarse a partir del impacto de la crisis en las economías familiares de la 

población rural. 

El acentuado incremento de la participación económica de las mujeres de baja 

escolaridad y casadas con hijos en épocas de crisis económica, ha ido de la mano 

con modificaciones importantes en las ocupaciones que realizan. Las labores menos 

especializadas como las agrícolas, se han convertido en fuentes de trabajo para 

amplios sectores de la población femenina que tradicionalmente no labora en el 

mercado de trabajo, y que se ha visto en la necesidad de incorporarse o 
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reincorporarse a la actividad productiva. (González de la Rocha y Escobar Latapi, 

1991) 

El censo Nacional de población de 1990 registra a 189 150 mujeres dentro de la 

población económicamente activa agropecuaria, de las cuales unas 85 270 mujeres 

se ubican en el rubro de peón y jornalero. 

Tuñon, Riquer y Velázquez (1990) destacan las siguientes formas de diversificación 

del trabajo femenino en las áreas rurales: 

Incorporación de las mujeres jóvenes a las agroindustrias en regiones de agricultura 

de exportación o como obreras en los talleres de manufactura rural; 

Creciente participación de las mujeres casadas y con hijos en el trabajo a domicilio 

por subcontratación; Feminización de la agricultura de minifundio. 

Puede observarse en términos generales que con el transcurso del tiempo, la 

presencia de la jornalera agrícola se ha incrementado en el mercado de trabajo, 

pero de manera paralela, se han ido modificando sus características producto de la 

crisis que enfrenta la economía del país en general y en la agrícola en particular. La 

incorporación o reincorporación de la fuerza de trabajo femenina responde también a 

nuevas estrategias familiares de las familias rurales en México. A grandes rasgos, 

la situación de las jornaleras agrícolas en nuestro país son similares. Sin embargo, 

dependiendo de la región del país de la que se trate la situación de las jornaleras 

varía al adoptar ciertas especificidades. No es lo mismo la situación de una jornalera 

indígena que la de una que no lo es, no es lo mismo la situación de una jornalera 

migrante que la de una trabajadora agrícola que no sale de su región. De igual 

manera no es lo mismo las condiciones a las que se enfrentan las trabajadoras del 

campo que son solteras o casadas, que viajan solas o que lo hacen con sus 
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familias, que son jefas de familia o que consideran que su trabajo constituye un 

complemento al ingreso familiar. Por lo anterior, considero conveniente hacer un 

breve recuento de algunos ejemplos de como se enfrentan a su cotidianeidad tanto 

laboral como doméstica las jornaleras agrícolas de algunas partes de nuestro país. 

Las Condiciones de Trabajo de las Jornaleras Agrícolas de Michoacán. 

El mango y el aguacate son dos cultivos de gran importancia en la economía del 

estado de Michoacán. La expansión de éstos cultivos se da aproximadamente en 

1980, lo que ha implicado que se establezca una amplia infraestructura para el 

proceso de empaque, lo que ha exigido que se realice durante buena parte del año 

la contratación de mano de obra femenina. 

El proceso que requiere el aguacate para llegar al mercado es más o menos 

semejante. Para la exportación los empaques requieren mayor presentación y 

cuidado por lo que se recurre a la contratación de mujeres en las actividades mas 

complicadas de esta actividad. Al llegar al empaque el aguacate es descargado por 

los hombres, y las mujeres realizan actividades de prelavado y de clasificación de 

tamaño. 

Los empaques exportadores normalmente se relacionan con pequeños propietarios 

y en menor medida con ejidos y comunidades. 

En el proceso de producción del aguacate participan diferentes grupos de 

trabajadores en fases muy específicas de dicho proceso, así, los jornaleros agrícolas 

cumplen las tareas de apoyo directo en la huerta, mientras que en el empaque 

intervienen también numerosos grupos de hombres y mujeres, que con su trabajo 

asignan un valor económico adicional al fruto preparándolo para su colocación en el 
14 
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mercado. En muchos casos los patrones prefieren la contratación de mujeres ya que 

las mujeres son más cuidadosas para manejar las frutas. 

En el estudio realizado por Blanca Suárez "Del trabajo casero al empaque: El 

aguacate y el mango de Michoacán", el 57% de las mujeres son originarias de 

Uruapan, el resto proviene de otros estados y del mismo estado. 

La mayoría de las trabajadoras entrevistadas para éste trabajo, han tenido otras 

experiencias de trabajo, ya sea como empleadas, comerciantes en pequeño, como 

domésticas, como obreras y como jornaleras agrícolas, principalmente las de mayor 

edad. Se encontró también que el nivel de escolaridad no es un factor condicionante 

para la contratación de las mujeres en los empaques, el aprendizaje de las labores 

domésticas en el seno familiar es la experiencia previa de las trabajadoras al llegar a 

los empaques, ya que ésta experiencia es la que permite a las mujeres manejar la 

fruta adecuadamente. 

La jornada de trabajo en los empaques varía durante el año debido a las épocas 

naturales de la cosecha y comercialización de la fruta. En éstos empaques las 

mujeres laboran varios meses del año, seis días a la semana y la jornada diaria es 

de aproximadamente de 9 horas. 

La división de las tareas se determina por la experiencia y la antigüedad. Las 

actividades que realizan tienen diferentes salarios. Las actividades mejor pagadas 

son las que requieren mayor especialización. Esta actividad permite que las 

trabajadoras tengan cierta movilidad dentro del empaque. 

El 78% de las mujeres entrevistadas señaló que el salario de los hombres es mayor 

que el de las mujeres. Esto se explica porque los hombres realizan actividades más 

pesadas y a que ellos trabajan por mas horas. Otra causa según manifestaron las 
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mujeres, es q;tf; a los hombres se les paga por hora y a ellas por día. En el empaque 

del mango las mujeres realizan la actividad fundamental, no así en la labor de corte y 

cuidado de las huertas. 

Las mujeres que trabajan en el empaque del mango son jóvenes, tienen en 

promedio 23 años de edad. Del total de las trabajadoras el 44.4% según este estudio 

tienen menos de 19 año$ de edad. 

Las principales actividádes que realizan las mujeres en el empaque son recepción 
; 

' 
del producto, preselefción, selección, control de computo, operación de canastilla, 

armado de cajas, sellado de cajas, tapado de cajas. 

Las mujeres trabajadoras en el empaque de mango tienen trabajo en promedio 6 

días a la semana. 

Los salarios de las mujeres respecto a los hombres son más bajos. Las prestaciones 

como el servicio médico no son una constante. Una observación importante en éste 

estudio es en el sentido de que la juventud y la soltería de las trabajadoras son una 

característica que permite según ellas mismas dijeron mayor productividad, que 

asociándolo con la temporalidad del empleo le permite a los empleadores ahorros 

importantes en materia de prestaciones sociales. 

Otro elemento a señalar es que los puestos de mayor jerarquía son ocupados por 

hombres. 

Las Jornaleras Agrícolas Indígenas de Nayarit. 

Los cultivos más sobresalientes de Nayarit en las zonas costeras son el tabaco y 

el café. En los valles centrales del estado los cultivos más importantes son la caña 
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de azúcar y las hortalizas. La zona sur y la sierra se dedica al cultivo del maíz y frijol 

de temporal. 

La riqueza tabacalera de la zona se basa en las graves condiciones de explotación 

de los indios que aceptan condiciones de trabajo que otros grupos de población no 

aceptarían. 

Los huicholes se desplazan a los lugares donde se realiza el corte y el ensarte 

formando grupos económicos donde el papel de las mujeres es fundamental. Las 

mujeres y los niños se convierten en mano de obra dentro del núcleo familiar, de tal 

manera que la contratación se realiza a través del jefe de familia que es el que pacta 

el precio que se les pagará por el trabajo de todo el grupo. 

En la parcela donde las mujeres indias levantan sus ramadas para vivir, éstas cortan 

las hojas del tabaco durante las primeras horas de la mañana. Después trasladan las 

hojas al interior de su ramada donde realizan el trabajo de ensartar las hojas. 

Aunque en general las mujeres se trasladan al corte del tabaco y del café como 

miembros de una unidad doméstica organizada por uno de los hombres del grupo, 

en ocasiones las mujeres se trasladan solas con sus hijos e hijas, convirtiéndose 

algunas de ellas en responsable del grupo. Casi siempre se trata de la india que 

cuente con mayores elementos de comunicación en español, que sepa hacer 

cuentas de aritmética elemental y no este gestando. 13 

En el caso en que los hombres no se incorporan al trabajo por diferentes motivos 

(que se estén contratando en obras de construcción por ejemplo), las mujeres si se 

mueven en la ruta de las zafras de los diferentes cultivos, y dejan a la hija mayor 

para que atienda al hombre que se queda. Los hombres a pesar de que no vayan 
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en el grupo familiar, son los que pactan con los empleadores las condiciones de 

trabajo. 

Las ramadas en las que viven las familias indígenas no cuentan con ningún servicio. 

Las mujeres no cuentan con servicio médico el tiempo que dura el trabajo. De 

cualquier forma, las mujeres se autorecetan remedios propios de su cultura, ya que 

no les gustan los medicamentos modernos. 

La jornada de trabajo de las mujeres no concluye al terminar el corte y el ensarte del 

tabaco cada día. Además deben preparar los alimentos y encargarse del aseo de la 

ropa y del cuidado de los niños. 

Existen cultivos que no se podrían llevar a cabo si se prescindiera del trabajo 

femenino. El caso del tabaco por ejemplo las mujeres trabajan tanto en la época de 

la plantación, como en el corte y secado en hornos. La mano de obra femenina no 

puede ser considerada como marginal, sino que es parte esencial de dicho cultivo ya 

que representa el 40% de la mano de obra total que se emplea. 

Las mujeres son contratadas de manera verbal, en ninguno de los cultivos de café, 

tomate, chile o tabaco se encontraron evidencias de contratos formales o escritos. El 

reclutamiento se realiza entre las mujeres de las localidades cercanas a las 

plantaciones. La forma de reclutamiento más usual es la integrada por mujeres de 

una misma unidad familiar o vinculadas entre sí por medio de una relación de 

parentesco o amistad. Durante la época de Enero a Mayo existe en la región una 

verdadera competencia por la mano de obra femenina entre los diversos cultivos de 

la región e incluso entre otras actividades económicas como el turismo en el Pacífico 

sur de la entidad donde las mujeres se emplean en tareas no calificadas o el trabajo 

13 Pacheco Ladrón de Guevara, Lourdes." Las jornaleras agrícolas indígenas de Nayarit ". 
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doméstico en las localidades urbanas. Las mujeres argumentan varias razones para 

preferir el trabajo agrícola. Una de las más escuchadas es que se trata de 

actividades a las que se puede incorporar a los hijos por muy pequeños que sean, 

no solo porque representan una ayuda extra a las actividades de las mujeres, sino 

sobre todo, porque ellas pueden cuidarlos sin descuidar su trabajo, aunque los niños 

representan una mano de obra efectiva que se aprovecha. En términos generales, 

es posible decir que las mujeres cortan el producto mientras que los hombres llevan 

a cabo otras labores, fundamentalmente la de carga. Los hombres sí pueden hacer 

las actividades de las mujeres aunque esto casi no se presente, pero las mujeres no 

realizan la actividad de carga. Durante la jornada de trabajo las mujeres realizan 

tareas que no están relacionadas directamente con el corte del producto. Estas 

tareas tienen que ver con la preparación de alimentos, hacer el lonche, etc. Por lo 

tanto, es posible afirmar que las mujeres trabajadoras agrícolas trasladan a la 

jornada de trabajo actividades del núcleo doméstico. El pago que debiera dársele a 

las mujeres por su trabajo, es recibido por el jefe de familia, ya sea esposo, hermano 

o hijo. 

Las mujeres no disponen libremente de su ingreso, ya que la mayoría de los casos 

son los jefes de familia los que distribuyen el dinero ya que se trata de un ingreso 

familiar. 

Pacheco Ladrón de Guevara plantea que existen diferencias en la forma de 

integración al trabajo de las mujeres indias y las mujeres no indias. Uno de los 

aspectos sobresalientes se refiere a la forma de contratación. Mientras las mujeres 

mestizas se contratan individualmente, las mujeres indígenas lo son porque 

pertenecen a un grupo determinado. Por ello, la forma de pago de las mujeres 
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campesinas se realiza individualmente, en tanto que el salario de las indias es 

recibido por el jefe de familia. 

Las Trabajadoras Agrícolas de Colíma. 

La agroindustria del limón tiene gran importancia para el mercado internacional de 

México, ya que además de atraer divisas al país, genera una importante cantidad de 

empleos para miles de jornaleros agrícolas que ya están establecidos en la región. 

Hombres, mujeres y niños intervienen en las diferentes etapas en el proceso de 

trabajo en la agroindustria del limón en el Valle de Tecomán. La región del Valle de 

Tecomán forma parte del estado de Colima. La división del trabajo en la agricultura 

plantea problemas particulares como el carácter estacional del trabajo, lo que hace 

que los jornaleros agrícolas se dediquen al corte de diferentes frutas durante todo el 

año. La elasticidad de los horarios en función del clima y de las condiciones 

atmosféricas, para el caso del limón, cuanto más calor hace la fruta se madura más 

rápido por lo que existe la posibilidad de que se haga todo el corte de manera más 

rápida. Los hombres se dedican al envase, el fleje, el etiquetado, estibar y embarcar 

la fruta. El trabajo de las mujeres es considerado como una labor que requiere 

paciencia, calidad que no requiere el trabajo de los hombres ya que deben realizar 

actividades que necesitan fuerza física. 

Las tareas que desempeñan las mujeres están relacionadas con la estructura de la 

familia en que se encuentra e influyen en gran medida para determinar la estructura 

de la mano de obra femenina de la región. Por ello es que se encuentran mujeres en 

el campo en los lugares en que se les permite una flexibilidad en el horario de 

trabajo y en su propio esfuerzo físico. 
20 



Las Condiciones de Empleo de las Jornaleras Agrícolas de la Costa de Hermosillo 

Los salarios bajos de las mujeres que trabajan en los empaques y lo que ganan en la 

cosecha del limón no contribuyen en nada para impedir la migración de padres y 

cónyuges. Las mujeres jóvenes también empiezan ya a emigrar. 

Según la autora, los hogares del Valle de Tecomán tienen cierta flexibilidad de 

organización y se inclinan hacia un nuevo perfil laboral y estratégico. El hombre 

tiende cada vez más a combinar el trabajo industrial con autoempleo o hacia el 

trabajo agrícola tanto en la región como en Estados Unidos. Las mujeres casadas, 

que participan poco en el empleo, trabajan frecuentemente en la cosecha del limón. 

Los hijos e hijas mayores se reparten ahora entre el empleo industrial formal, el 

trabajo dependiente en comercio, la migración internacional y las mujeres a la 

realización de tareas domesticas, el cuidado de hermanos menores. 

Las Trabajadoras Agrícolas de Oaxaca. 

Valles centrales Oaxaca, es una zona productora agrícola en la que los elementos 

tradicionales y culturales de las comunidades indígenas persisten, a pesar de la 

penetración de las relaciones capitalistas que también son evidentes. Hasta la fecha 

se conservan muchas de las raíces prehispánicas y predominan diversas etnias: 

zapotecas, mixtecos, chatinos y otros. Las zonas agrícolas de Valles Centrales 

presentan una gran dispersión, predominando las de temporal y de subsistencia. El 

empleo es escaso y las familias son numerosas, lo que agudiza los problemas de 

pobreza y alimentación de los productores rurales de Valles Centrales. Dentro de los 
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productos agrícolas de esta región se encuentran el tabaco y la flor de 

cempasuchil. 14 

Para lograr tener una aproximación de la situación de la trabajadora del campo 

dedicada al cultivo de la flor de cempasuchil, la autora del presente trabajo recogió 

las experiencias de un grupo de 30 mujeres. El grupo de mujeres entrevistadas 

tienen en promedio 37 años de edad, con una escolaridad de dos años de primaria y 

cinco hijos de familia en promedio. En términos generales se mantienen las formas 

de organización de los hogares extensos, las mujeres al no contar con una 

educación formal tienen entre 6 y 7 hijos, lo que las obliga a diversificar las 

estrategias económicas y la y la distribución de las responsabilidades. Esto a la vez 

propicia la salida de la mujer al mercado de trabajo. El cultivo de la flor demanda una 

gran cantidad de mano de obra debido a la concentración de la carga de trabajo en 

la parcela, principalmente en las épocas de siembra y cosecha. Existe una clara 

tendencia a que este requerimiento sea abastecido fundamentalmente por mujeres. 

La mano de obra femenina es más rentable para el cultivo de la flor principalmente 

por la agilidad manual que presenta. Las mujeres que participan en el cultivo de la 

misma se metían entre los surcos e iban recogiendo cada uno de los botones 

maduros. La presencia de la mujer al interior de las unidades de producción 

destinadas al cultivo de la flor de cempasuchil, según el trabajo de campo de la 

autora es como sigue: 

El 13% son trabajadoras asalariadas del cultivo de la flor que solamente tienen 

disponible su fuerza de trabajo, ya que no poseen tierra, ni pueden rentarla. 

14 Quintero María Luisa. " La asociación en participación ALGOSA- TABAROMEX y su impacto en la 
mujer Y trabajadoras agrícolas del cultivo de flor de cempasuchil de Valles Centrales Oaxaca.1991-93 
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El 13% es productora, decidiendo cuanto y como sembrar, se hace cargo de la tierra 

del marido que se va a los EU. 

El 74% es integrante de la unidad familiar, proporcionando mano de obra, sin recibir 

ningún salario y tampoco decidiendo nada en torno al cultivo, por el predominio de 

las relaciones patriarcales que le asigna un papel subordinado. 

María Luisa Quintero plantea además, que en la gran mayoría de los casos 

estudiados, la participación de la mujer en el cultivo de la flor de cempasuchil, no le 

reporta ingreso alguno, además de que no cuenta con servicios asistenciales. 

La intención de haber presentado estos cuatro casos de las condiciones de trabajo 

de las jornaleras agrícolas de los estados de Michoacán, Nayarit, Colima y Oaxaca, 

es con el fin de establecer un punto de comparación con las condiciones de vida y 

de empleo que enfrentan las jornaleras agrícolas de la Costa de Hermosillo y poder 

ubicar de manera más amplia su real situación. 

PEMSA.1995. 
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CAPÍTULO 11 
ORGANIZACIÓN PRODUCTIVA Y MERCADO DE TRABAJO EN LA 

COSTA DE HERMOSILLO. 

Características generales de la Costa de Hermosillo. 

La región Costa de Hermosillo se encuentra ubicada al Sureste de la capital sonorense y 

en la parte central del estado de Sonora, esta comprendida entre los paralelos 28 32 y 29 

45 de latitud norte y los meridianos 111 00 y 112 25 de longitud oeste teniendo una 

altitud promedio de 60 metros sobre el nivel del mar. 

Esta región agrícola tiene una extensión de 200 mil kilómetros cuadrados, limita al norte 

con el municipio de Pitiquito, al noreste con los municipios de Carbó y San Miguel de 

Horcasitas, al este con la ciudad de Hermosillo y el municipio de la Colorada, al Sureste . 

con el municipio de Guaymas y al Oeste con el Golfo de California. 

Los suelos donde se encuentra la Costa de Hermosillo, se formaron por recientes 

disposiciones de materiales transportados por corrientes de agua que dieron lugar a la 

creación de suelos aluviales con profundidades mayores de 2 metros. La clasificación de 

los suelos de esta región de acuerdo a su contenido de sales y sodio es de buena 

calidad, a excepción de las áreas cercanas a las Costas. 15 

El factor central de la actividad agropecuaria en la Costa de Hermosillo lo constituye el 

agua de riego. Mediante alrededor de 500 concesiones de extracción se explotan 

acuíferos subterráneos bombeando el agua con motores eléctricos de pozos cuya 

profundidad varía entre los 70 y los 200 metros de profundidad. 

15 SARH. Informe técnico. Campo experimental. Costa de Hermosillo. 1994. PRONSAJ. Estudios 
Regionales: La Costa de Hermosillo. 1994. 
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CUADRO No. 1 
DISTRIBUCION DE POZOS AGRICOLAS POR SECTORES. 

Costa de Hermosillo 1980 

TIPO DE TENENCIA No. de pozos PORCENTAJES 
Propietarios privados 378 76 
Colonos 111 22 
Ejidatarios 9 2 
TOTAL 498 100 
FUENTE: Padron de usuanos del D1stnto de R1ego No. 51 

A lo largo de cuatro décadas se han venido estableciendo una serie de medidas como las 

vedas a la extracción de aguas en las regiones aledañas y se han puesto en marcha 

programas de rehabilitación del distrito de riego, sin embargo, tanto el abatimiento de los 

mantos como el fenómeno denominado intrusión salina continúan a un ritmo preocupante 

constituyéndose, de hecho, en la principal amenaza de paralización de las actividades 

agrícolas en la región. 

Entre las causas que explican estos problemas, se encuentran, por un lado el hecho de que 

después de mas de 50 años de explotación del acuífero, hoy no es posible saber a ciencia 

cierta cual es el volumen de recarga anual que tiene ni el origen de la misma, por otra parte 

continúa siendo todo un misterio el volumen real de las extracciones que realizan los 

productores ciclo tras ciclo. 

Las restricciones impuestas por las autoridades para controlar las extracciones no han 

servido de gran cosa pues la realidad es que con la mayoría de los pozos de la Costa la 

única limitación la constituye la disponibilidad de recursos económicos por parte del 

productor para hacer frente a los altos costos de la energía eléctrica. 

Anualmente se recargan 350mm3 y se extraen 423mm3 lo que arroja una sobreexplotación 

de 73mm3
. El abatimiento anual estimado es del orden de los 0.39m en la Costa, lo que ha 

ocasionado la intrusión salina en aquellas regiones más cercanas al mar, lugares en donde 

ya se han tomado medidas como la relocalización de pozos. En la actualidad se tienen 519 
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pozos en operación de los cuales el 19% presenta problemas de salinidad afectando un área 

de 11 200 hectáreas. 16 

El clima es uno de los factores más importantes en la producción de los cultivos. 

Cualquier modificación del clima puede afectar el crecimiento y la productividad de las 

plantas, así mismo la temperatura y la precipitación definen la fecha óptima de siembra. 

Entre los efectos principales del clima sobre los cultivos de la región se encuentran las 

fallas en el brote de la vid y nogal por la falta de frío efectivo en el invierno, así 

como la baja capacidad de amacollamiento en el trigo, el bajo porcentaje de amarre de 

los frutos de naranja y de nogal cuando las temperaturas son altas en la primavera, la 

pudrición de racimos en la vid industrial por las lluvias de verano y el daño por bajas 

temperaturas en las hortalizas, entre otros. 

La infraestructura productiva establecida en esta región, ha experimentado un notable 

deterioro, lo que se refleja en una creciente reducción en la eficiencia de los servicios. 17 

Propiedad de la tierra y empresas agrícolas. Algunos antecedentes históricos. 

A principios de la década de los 40, la agricultura que se practicaba en esta región era de 

temporal aprovechándose en ocasiones las aguas broncas de arroyos y avenidas del río 

Sonora. En 1948 se terminó la construcción de la presa Abelardo L. Rodríguez 

quedando controladas las avenidas del río Sonora y proyectándose utilizar esta agua 

tanto para uso agrícola como para proveer de agua potable a la ciudad de Hermosillo. 

La necesidad de ampliar la frontera agrícola hicieron iniciar la explotación de los 

mantos acuíferos subterráneos. En 1949, la comisión deslindadora y colonizadora 

16 lbid. 
17 Martínez, José María. Modernización agrícola en la Costa de Hermosillo. Derrumbe de un mito 
?.COLSON. 1993 
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con base en el decreto presidencial publicado el 24 de Diciembre de ese mismo año, 

estableció el distrito de colonización Presidente Miguel Alemán, lotificando terrenos 

nacionales colonizables y regularizó las propiedades particulares ya existentes 

dentro del área del distrito, determinando que la extensión de tierras de cada colonia 

no excedería de 200 has. Y los predios particulares deberían fraccionarse en lotes 

no mayores de 200 has. Cada uno dentro de un plazo legal de 5 años. 

En el año de 1951 para evitar que continuara la explotación desmedida de los 

acuíferos y de alguna forma frenar las perforaciones de pozos agrícolas que se 

multiplicaban sin control, se declaró zona de veda la región. 

El 18 de Diciembre de 1953 se creó el distrito de riego no. 51 Costa de Hermosillo el 

cual en 1963 abarcaba 1, 480 mil hectáreas. Hacia 1951 había unos 400 pozos en la 

región para regar 46 mil has. Y en 1954 existían ya 474 pozos llegándose a 80 mil 

has. abiertas al cultivo. 

Autoridades y usuarios acordaron realizar el primer paro general de bombeo durante 

48 horas en Octubre de 1958 para observar el comportamiento del acuífero, 

encontrándose el nivel estático en promedio a 10 metros bajo el nivel del mar. Pese 

a las medidas y decretos, el abatimiento del acuífero continuó paulatinamente, lo 

cual origino que el 6 de Octubre de 1977 se expidiera un acuerdo del comité 

directivo del distrito para reducir las extracciones de agua al 50% en un termino de 

13 años. 

Finalmente, el 25 de Enero de 1980 - mediante decreto presidencial - se declara de 

utilidad pública la rehabilitación del distrito de riego no. 51 Costa de Hermosillo y se 

planifican acciones a seguir tales como la relocalización de los 105 pozos con peligro 

inminente de salinización. 
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Durante muchos años, Sonora fue considerado un estado eminentemente agrícola, 

sin embargo, desde hace aproximadamente dos décadas, la actividad industrial y de 

servicios se han convertido en las actividades económicas más importantes. Aun así, 

el sector agropecuario sigue teniendo un papel destacado en la economía estatal. 

La superficie total del estado de Sonora es de 18 millones de hectáreas, de las 

cuales solo 828 mil son de uso agrícola, de ellas el 96% son de riego y el 4% son de 

temporal. Esta zona se ha venido abriendo al cultivo mediante la perforación de 

pozos profundos que irrigan alrededor de 125 mil has. 18 

Esta región -junto con el valle del yaqui- es de las más beneficiada de un proceso 

histórico de grandes inversiones llevadas a cabo por los gobiernos federal y estatal 

para dotar de la mejor infraestructura material y crediticia a las regiones agrícolas del 

noroeste del país. 

En la Costa de Hermosillo más de 45 mil has. de riego son acaparadas por 18 

familias teniendo propiedades que van desde 100 a 5600 has. En términos 

porcentuales, la propiedad privada concentra el 98% de las tierras y el sector ejidal 

solo posee el 2% restante. Los principales cultivos son el trigo, los frutales y las 

hortalizas. 

Durante el ciclo agrícola 1992-1993 se cosecharon 89 mil hectáreas que arrojaron 

un valor de la producción de 677 millones de pesos, generándose en este ciclo 

agrícola alrededor de 2 millones 935 mil jornales, es decir, 32.9 jornales por 

hectárea. 

18 Gobierno del estado de Sonora. Programa de desarrollo regional: Poblado Miguel Alemán y Costa 
de Hermosillo.1994. 
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En el ciclo agrícola 1993-1994 la superficie total cosechada en este distrito de 

desarrollo rural no.144 fue de 98 mil hectáreas ascendiendo el valor total de la 

producción a 700 millones de pesos y se generaron alrededor de 3 millones 176 mil 

jornales, dando un promedio de 32.4 jornales por hectárea. 

En el ciclo agrícola 1994-1995 se cosechó un total de 101 mil 749 hectáreas, 

obteniéndose una producción con un valor de 1 ,400 millones de pesos, utilizándose 

para ello 3 millones 306 mil 842 jornales. 19 

La anterior información nos indica por una parte que la producción agrícola en la 

región ha ido en ascenso y que dicha producción tiene su impacto en la economía 

regional pues genera en su conjunto alrededor del 20% del volumen y valor de la 

producción así como de los empleos agrícolas en el estado pese que solo 

constituye menos del 15% de la superficie estatal cosechada. 

Habría que agregar que además en esta región agrícola se produce el 42% de las 

exportaciones del sector agropecuario. 

La actividad pecuaria nace simultáneamente con la agrícola, pero es hasta finales 

de la década de los setenta, cuando recibe un impulso considerable con el 

establecimiento de granjas porcícolas, avícolas y praderas de preengorda, con lo 

cual su aportación de valor de la producción y generación de jornales adquiere 

dimensiones importantes. La actividad agroindustrial se inicia a mediados de la 

década de los sesenta y es hasta la segunda mitad de la década ·de los setenta 

cuando con el establecimiento de las empresas vitivinícolas en la región, así como 

la capitalización de las organizaciones auxiliares de crédito que permitieron crear 

complejos agroindustriales tales como mezcladoras de agroquímicos, 
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despepitadoras, deshidratadoras de frutas, etc. recibe un impulso definitivo hasta 

llegar a ser considerada como una de las alternativas a seguir para lograr un 

desarrollo socioeconómico equilibrado en la región. 20 

La actividad turística en la región se ubica casi exclusivamente en Bahía Kino. 

CUADRO No. 2 

TIPO DE PROPIEDAD DE LA TIERRA. 

TIPO DE PROPIEDAD PORCENTAJE 

EJIDAL 2% 

COLONOS 

PRIVADA 98% 

TOTAL 100% 

FUENTE. SARH 

Patrón de Cultivos. 

De haber sido una región altamente productora de algodón en décadas pasadas, 

la Costa de Hermosillo ha tenido que ir transformando su patrón de cultivos. Ello es 

así pues por una parte el algodonero se desplomó a principios de los setentas 

(cayeron los precios drásticamente de este producto pues el algodón empezó a ser 

sustituido por fibras sintéticas), y por otro lado se tuvo que buscar alternativas al 

problema de la poca disponibilidad de agua de riego, a la salinización de los pozos 

de uso agrícola y a los altos costos de la energía eléctrica necesaria para el bombeo 

del agua. 

Recientemente, la escasez de agua en la Costa de Hermosillo, asociada con el 

desequilibrio en los costos de producción y la descapitalización que esto último ha 

19 SARH. Informe técnico. Campo experimental . Costa de Hermosillo. 1994 
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ocasionado, han influido para la dinámica en la agricultura de esta región, por 

ejemplo en el cambio en el patrón de cultivos. Así, hasta 1970 los cultivos de trigo y 

algodón ocuparon año con año mas del 80% de la superficie cultivada superando en 

algunos ciclos las 80 mil has. , el primero y las 40 mil has. el segundo. Sin embargo, 

a partir de la década de los 70 se presenta una clara tendencia a reducir el área de 

siembra de ambos cultivos y a aumentar la de hortalizas y la de la vid, cítricos, etc. 

Es así como en la actualidad los cultivos que más destacan en esta región son el 

trigo, las hortalizas y la vid. 

En el caso de las hortalizas se siembra calabacita, chile, tomate, melón, sandía y 

otros cultivos que se caracterizan por generar gran cantidad de jornales en las 

diferentes etapas de su proceso biológico sobre todo en la etapa de la recolección o 

cosecha. Lo mismo sucede en el caso de la vid -tanto de mesa como industrial - en 

el cual se requieren una buena cantidad de labores (poda, amarre, desbrote, raleo, 

etc.). 

Los cultivos anteriormente mencionados generan en la costa de Hermosillo más del 

50% del valor de la producción y de los jornales que se utilizan en los diferentes 

ciclos agrícolas21 

Además de los cultivos mencionados hay una importante producción de nuez y de 

diferentes tipos de cítricos (naranja, toronja, mandarina, limón, etc.). 

20 Martínez, José María. Modernización agrícola en la Costa de Hermosillo. Derrumbe de un 
mito?COLSON. 1993 
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Mercado de trabajo en la Costa de Hermosillo. 

En períodos de cosecha, llegan a concentrarse en la región hasta 30 000 jornaleros 

y jornalera agrícolas, muchos de ellos provenientes de los estados de Chihuahua, 

Sinaloa, Oaxaca y otros lugares de la república. 

"Estos miles de trabajadores viven en condiciones de extrema dificultad desde el 

lugar en el que van a vivir con sus familias o con sus acompañantes, que puede ser 

desde galerones en los campos de cultivo, cuartos en pésimas condiciones o 

viviendas rentadas o prestadas en el poblado Miguel Alemán"22 También los 

trabajadores enfrentan los problemas de transporte, conseguir empleo si no vienen 

ya contratados desde sus lugares de origen. Estos son algunos de los problemas 

que aquejan a los trabajadores agrícolas de la Costa, a pesar de que sin su trabajo 

diario no hubiera sido posible la acumulación de grandes fortunas de unos cuantos 

inversionistas que concentran capital, tierras y maquinaria en la zona rural y bancos, 

comercios, constructoras, empresas automotrices, etc. en la ciudad. 23 

La fuerza de trabajo de los jornaleros agrícolas (hombres y mujeres), es pues 

indispensable para el constante desarrollo y explotación de las riquezas que genera 

ésta región agrícola, sin embargo las condiciones de trabajo y de vida a las que 

tienen que enfrentarse son bastante difíciles. 

Las jornaleras agrícolas son junto con los niños los que más resienten éstas 

condiciones adversas ya que además de tener que dejar sus lugares de origen se 

tienen que enfrentar a las relaciones de trabajo que se les presentan aquí. Existen 

21 Navarro López Carlos. Op. Cit. 
22 Navarro López, Carlos." Los jornaleros agrícolas" en "AL TER NATIVAS PARA EL CAMPO 
MEXICANO". TOMO l. Compilación. José Luís Calva. De. Fontamara. 1993 
23 Navarro López, Carlos." Los Jornaleros agrícola" en" ALTERNATIVAS PARA EL CAMPO 
MEXICANO. Tomo 1, compilación. Coordinador José Luis Calva. Ed. Fontamara, 1993. 
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diferencias desde los salarios que van a percibir, el clima que para la mayoría de 

ellos es sumamente extremoso. Todos éstos problemas tienen que enfrentar los 

trabajadores, tanto los migrantes como los que viven ya en el poblado Miguel 

Alemán; las mujeres además, debido a su condición de doble explotación, tanto en 

el hogar como en el trabajo asalariado deben buscar las formas o estrategias de 

sobrevivencia familiar que les permitan sortear en la medida de lo posible las 

adversidades de su situación. A diferencia con el Valle del Yaqui, donde la 

propiedad de la tierra es en una proporción importante ejidal, en la Costa de 

Hermosillo la tenencia de la tierra es propiedad de colonos y sobre todo de grandes 

agricultores. Existen ejidos pero son una cantidad mínima. 

La reforma agraria prácticamente no ha existido en el norte de Sonora, entre otras 

cosas, algunos elementos que explican lo anterior según Carlos Navarro serían los 

siguientes: 

En particular, en la Costa de Hermosillo, se dieron amplias facilidades para que los 

inversionistas nacionales y extranjeros adquirieran y abrieran grandes extensiones 

de tierra al cultivo, al impulsarse la colonización en la época de los cuarenta. 

Los grandes agricultores de esta región, al capitalizarse en la época dorada de la 

agricultura, diversificaron sus inversiones y negocios al comercio, la banca, la 

construcción, el turismo y, en general a cualquier actividad productiva redituable, la 

cual les ha dado una gran fuerza económica y política. 

Este sector de grandes empresarios siempre ha estado de lado del poder publico, su 

apoyo político siempre ha sido para el partido oficial, a diferencia de los empresarios 

agrícolas del sur del estado, los que son mas beligerantes y chantajean, presionan 
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y/o negocian con los gobiernos en turno y usan -de acuerdo a las circunstancias - su 

propio poder económico y politico. 

Otro elemento muy importante es la ausencia en la región de movilizaciones y 

organizaciones campesinas autónomas que presionen por el reparto de los 

latifundios de manera decidida. 

Uno de los rasgos más significativos de la Costa ha sido el relacionado con los 

constantes avances en el ámbito de la investigación. Durante años, la puesta en 

marcha de politicas de desarrollo científico estrechamente ligadas a las necesidades 

e intereses de los productores, arrojó como resultado un incremento sostenido en 

los rendimientos unitarios de los cultivos tradicionales, además de ser una opción 

para la diversificación productiva. 

En la actualidad, los agricultores de la Costa se han percatado que una serie de 

prácticas en sus métodos de producción, impuestas por la aplicación acrítica de los 

paquetes tecnológicos, no solo han redundado en el incremento de sus costos, sino 

también en el paulatino deterioro de sus recursos. Además, la incosteabilidad de la 

actividad agropecuaria ha provocado un fenómeno masivo de cartera vencida que no 

tiene precedente por su magnitud. 

A raíz de la crisis económica de los años ochenta se originó un proceso 

inflacionario que trajo consigo la implementación de una política crediticia con 

altas tasas de interés por parte del gobierno federal que afectó fuertemente la 

actividad agrícola en su conjunto y particularmente a ésta región, a la que se ha 

llevado a un alto nivel de endeudamiento y por lo tanto a una reducción paulatina de 

la superficie sembrada durante los últimos 1 O años. 
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Otros factores que han influido para la problemática agrícola de la Costa de 

Hermosillo son la apertura económica, las fluctuaciones de precios de las frutas en 

los mercados nacionales e internacionales, condiciones climáticas adversas y los 

esfuerzos de experimentar a nivel comercial con cultivos y variedades no apropiadas 

para la región que han contribuido a incrementar los problemas de rentabilidad y 

endeudamiento, lo cual se pone de manifiesto en una gran mayoría de agricultores 

del distrito que enfrentan problemas de carteras vencidas con instituciones 

crediticias, lo que en ciertos casos ha obligado a algunos productores a retirarse de 

&ta actividad, sobre todo los del sector social. 

Tomando en cuenta que la situación del sector agropecuario nacional se agrava 

cada día mas, pues no solo no se ha logrado superar la crisis agrícola iniciada 

desde mediados de la década de los sesenta, sino que los problemas se siguen 

acumulando lo que ha provocado entre otras cosas descapitalización, carteras 

vencidas, embargos, altos costos de los insumas, etc. hacen que el campo mexicano 

no sea negocio desde hace mas de 10 años. Si no se invierte, no es problema de 

inseguridad en la tenencia de la tierra, sino por la política económica de apertura 

comercial indiscriminada, de disminución de subsidios, de desregulación y 

privatización de paraestatales, etc. que se aplica desde el principio de los ochenta, 

pero más crudamente desde 1986. 

La situación del campo es pues tan grave que medianos e incluso grandes 

agricultores del Noroeste de México, otrora prototipo del agricultor moderno, eficaz y 

productivo, se encuentran hoy seriamente afectados por el proceso de 

descalificación en curso y fuertemente endeudados, con carteras vencidas 

impagables y a punto de ser embargados. 
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La región de la Costa de Hermosillo, es una región agrícola de gran importancia en 

todo el Noroeste del país y es receptora de una gran cantidad de trabajadores 

agrícolas migrantes que provienen de los estados del Sureste del país, 

especialmente Oaxaca y Chiapas. Es necesario que en ésta región se implementen 

medidas en materia de política agropecuaria que le permitan a 

Hermosillo salir adelante. 

la Costa de 
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CAPÍTULO 111 
LA ESPECIFICIDAD DE LA JORNALERA AGRÍCOLA EN UNA 

REGIÓN AGROEXPORTADORA 

El caso de la Costa de Hermosillo. 

Este apartado se centra en el análisis de las condiciones de empleo de las jornaleras 

agrícolas de la Costa de Hermosillo, y en las formas que esas condiciones toman 

a partir de la segmentación del trabajo agrícola, producto de una división genérica 

del trabajo presente en la región. Este análisis se centra en un aspecto muy 

importante que es el que finalmente define lo que serán las condiciones de empleo 

de las jornaleras agrícolas que es el mercado de trabajo. Sin embargo, mi trabajo no 

intenta analizar el mercado de trabajo agrícola regional de la Costa de Hermosillo, 

sino de entenderlo para, a partir de la comprensión de las necesidades de éste 

mercado de trabajo poder rescatar los elementos sustanciales que determinan las 

condiciones de trabajo que tienen que enfrentar las jornaleras agrícolas cuyo 

conocimiento es el objetivo fundamental de mi trabajo. 

En otras palabras, es indispensable conocer aunque sea a grandes rasgos la 

dinámica del mercado de trabajo regional, para de allí poder entender mejor cuales 

son las condiciones de trabajo de las mujeres trabajadoras agrícolas de la Costa de 

Hermosillo. 

Para lograr esto, es necesario abordar varios aspectos que tiene que ver con dichas 

condiciones principalmente relacionadas con el mercado de trabajo en general y el 

mercado de trabajo rural en particular. Indagar cómo es que se presenta en la 

región de la Costa de Hermosillo la segmentación laboral producto de una visión de 

asignación de ciertos roles productivos a las mujeres y otras labores a los hombres. 
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Así, se pretende investigar sobre las jornadas de trabajo, los requerimientos de 

mano de obra agrícola para hombres y mujeres, los cultivos fundamentales, las 

actividades destinadas para hombres y las actividades destinadas a las mujeres; en 

la medida de lo posible tratar de entender el porque de la segregación laboral que de 

hecho existe en el campo mexicano y por supuesto en el campo sonorense, en fin 

pretendo conocer lo más que se pueda sobre las condiciones de empleo de las 

jornaleras agrícolas. 

Para una mejor comprensión de las condiciones de la mujer trabajadora en el 

campo sonorense y realizar el análisis de una manera más objetiva, el concepto de 

género es indispensable. 

Además, la perspectiva de género es una herramienta teórico-metodológica 

retomada en esta investigación. Sobre el concepto de género hablaré más adelante, 

ya que además es necesario definir otro concepto que es de gran utilidad para el 

análisis de las condiciones de trabajo de las mujeres jornaleras agrícolas de la 

Costa de Hermosillo, como son las estrategias de sobrevivencia familiar. 
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la que pertenece y la posición que ocupa esta en la estructura agraria local y 

nacional. Son tres las formas de producción cuya estructura señala un contraste muy 

marcado en cuanto a la participación económica y social de la mujer. En primer 

lugar, está la unidad de producción familiar agropecuaria de autosubsistencia que 

con frecuencia se encuentra en condiciones de aislamiento geográfico y de 

pertenencia a una comunidad corporativa. Las mujeres realizan tareas de 

reproducción de la unidad doméstica, así como tareas agrícolas, agropecuaria y 

artesanal. En segundo lugar, está la unidad familiar de producción agropecuaria que 

depende del mercado o de una empresa externa para cubrir la mayor parte de sus 

necesidades de consumo. En tercer lugar, se encuentran las unidades familiares y 

aquellas mujeres independientes, que dependen por completo del mercado de 

trabajo para su sobrevivencia y reproducción. 24 

Este último caso es el que abordo en mi trabajo, es el caso de las jornaleras 

agrícolas migrantes o no que solas o con sus familias se emplean en el mercado de 

trabajo agrícola de la Costa de Hermosillo, Son. 

Como lo señalé antes, analizar las condiciones de empleo de las jornaleras es el 

propósito de mi trabajo, que permitirá la comprensión - entre otras cosas - de las 

estrategias familiares o individuales que han construido, desarrollado o adoptado las 

jornaleras frente al mercado de trabajo. Sin embargo, es posible que sea a partir de 

la comprensión de las estrategias de sobrevivencia familiar como se logre 

comprender mejor las condiciones de empleo de las jornaleras agrícolas. Es ésta 

ambivalencia en el análisis lo que nos lleva a suponer que en el caso concreto del 

análisis laboral de las mujeres, es decir para lograr comprender su mundo de 

24 Orlandina de Oliveira, OP. CIT. 
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trabajo, se requiere obedeciendo a su doble papel en el trabajo y en el ámbito 

doméstico, reconocer que para comprender el mundo del trabajo necesariamente 

tendremos que analizar igualmente en la medida de lo posible sus condiciones de 

vida. Quizá el análisis tenga que ser a la inversa, es decir a partir de la comprensión 

de las estrategias de sobrevivencia familar podemos entender de manera más clara 

como son las condiciones de empleo de las jornaleras agrícolas. La importancia de 

introducir la definición de estrategias familiares de sobrevivencia va en el sentido de 

que se parte del hecho de la mujer como agente doblemente explotado, es decir, 

en el trabajo asalariado así como en el hogar, lo que provoca que para poder 

cumplir con ésta doble jornada de trabajo, las mujeres principalmente, pero con sus 

familias se vean obligadas a buscar formas que les permitan realizar sus funciones. 

Esto implica que dentro de las familias de las jornaleras agrícolas todos los 

miembros de la misma deben desempeñar un papel que haga posible la 

incorporación al trabajo asalariado de la madre, las hijas, los hijos y el padre, de 

igual forma los niños ocupan también en éstos arreglos familiares un importante 

papel. 

Para que la madre o la mujer jornalera pueda salir a trabajar es necesario que 

alguien cuide a los pequeños, que alguien haga las compras, la comida, etc. 

aunque la mayor parte de las veces el trabajo recae sobre todo en las mujeres 

es necesario que todos los de la familia participen. Esto de las estrategias de 

sobrevivencia familiares puede responder a arreglos al interior de las familias, 

pero también entre otras familias que tengan algún parentesco o que viajen juntas, 

o que sean vecinas, o simplemente que trabajen en el mismo campo y que les 

convenga realizar ciertos arreglos. 
40 



Las Condiciones de Empleo de /as Joma/eras Agrícolas de la Costa de Hermosil/o 

"Las estrategias familiares se refieren a las decisiones que las familias hacen acerca 

del tamaño y composición del hogar y de la distribución de la fuerza de trabajo al 

interior del hogar y entre las instituciones domésticas y no domésticas." 25 

Dos son los conceptos base para mi trabajo, como ya lo señalé anteriormente, sin 

embargo existen otros conceptos importantes a los que necesito acudir para un 

mejor entendimiento de la realidad que estudio. Los dos conceptos centrales son 

trabajo y género. Sin embargo, también ocupan un papel de consideración los 

términos de estrategias familiares, familia, doble explotación, discriminación. 

Aunque el objetivo central de éste trabajo lo constituye el análisis de las condiciones 

de empleo de las jornaleras de la Costa de Hermosillo, pero siempre intentando 

abordar el estudio desde una perspectiva de género. 

Gayle Rubin define género como el conjunto de disposiciones por el cual una 

sociedad transforma la sexualidad biológica en producto de la actividad humana y en 

el que se satisfacen esas necesidades humanas transformadas26 

Para Teresita de Barbieri, los sistemas sexo - género son el objeto de estudio más 

amplio que permite comprender y explicar la subordinación femenina y las formas 

que adopta la dominación masculina y los define como los conjuntos de satisfacción 

de los impulsos sexuales, a la reproducción de la especie humana y en general al 

relacionamiento entre las personas. 27 

La necesidad de encontrar una explicación satisfactoria al porque el orden desigual 

se sigue reproduciendo, al porque de la existencia de la división de la sociedad en 

25 Laslett Barbara, Brenner Johanna. GENDER ANO SOCIAL REPRODUCTION: HISTORICAL 
PERSPECTIVES. Copias. 1989. Pág. 384 
26 Rubín, Gayle." NUEVA ANTROPOLOGIA" NUM. 30, 1986. El trafico de mujeres: Notas sobre la 
economía política del sexo. 
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esferas masculinas y femeninas división que se atribuye a la Biología pero que, 

exceptuando lo relacionado con la maternidad, es claramente cultural, llevó a la 

categoría género. 28 

El problema básico pues que plantea esta perspectiva es el porque la diferencia 

sexual -biológica en los seres humanos desemboca en una desigualdad social, 

específicamente en la subordinación femenina. La perspectiva constructivista de 

género está basada en la tesis de que existe una construcción socio-cultural a partir 

de diferencias biológicas humanas, lo que significa que a partir del tipo de sexo que 

tenga un ser humano se le asignaran roles sociales productivos, así como un 

comportamiento determinado, de acuerdo a la ideología y a la cultura que predomine 

en la sociedad a la que pertenezca, de ésta manera se construyen los géneros con 

sus respectivas identidades. Y es precisamente esta construcción social de los 

géneros lo que nos permite afirmar que pueden ser reconstruidos, es decir, 

transformados.(Cebotarev; 1994; tomado de Thompson, 1993). 

Para el caso del mundo del trabajo, existen también ciertas actividades propias de 

las mujeres. Aquellas actividades que de una u otra forma reproducen los roles 

femeninos domésticos. Por ejemplo las mujeres son maestras, secretarias, 

psicólogas, sirvientas, enfermeras, dentro de los sindicatos los puestos que ocupan 

son generalmente los que reproducen igualmente estas labores como encargadas 

de finanzas, previsión social, etc. 

27 De Barbieri, Teresita. SOBRE LA CATEGORIA GENERO. Una introducción metodológica. Revista 
lnteramericana de Sociología. Segunda época. Año VI. Núm. 2-3. mayo- dic. 1992.Pág.151 
28 Lamas, Marta. LA ANTROPOLOGIA FEMINISTA Y LA CATEGORIA GENERO. En Revista Nueva 
Antropología. Num. 30 

42 



Las Condiciones de Empleo de las Jornaleras Agrícolas de la Costa de Hermosillo 

La perspectiva de género nos permite realizar análisis más profundos de la 

ideología, las relaciones y las actividades que desarrollan hombres y mujeres, 

tomando en cuenta varios niveles, en primer lugar como pertenecientes a un sexo y 

enseguida como estén ubicados en el mundo del trabajo y de la sociedad a partir de 

la construcción social que la sociedad misma haya establecido para ellos. Por lo 

tanto podemos decir que el género es una herramienta teórico - metodológica e 

ideológica. 

Teórica porque nos aporta elementos que permiten ubicar conceptualmente las 

diferencias entre hombres y mujeres, no solamente como sexuales o biológicas, sino 

como diferencias construidas socialmente dependiendo de la época y del lugar. 

Permite comprender porque son asignadas ciertas actividades a los hombres y 

ciertas actividades a las mujeres. 

Metodológica porque la perspectiva de género constituye una ayuda muy valiosa 

para el análisis de las diferencias entre hombres y mujeres. Una vez ubicada 

teóricamente la diferencia entre los hombres y las mujeres, todos los estudios y 

análisis que se realicen bajo esta óptica, tendrán resultados diferentes de los 

tradicionales, que ven en las diferencias entre los hombres y las mujeres algo 

natural. 

Ideológica porque la perspectiva de género se convierte en parte de la subjetividad 

del investigador, que cambia definitivamente sus enfoques tradicionales y es capaz 

de ver ahora la realidad social a través del género, sin que esto necesariamente 

signifique una conversión al feminismo. 

La aplicación de la perspectiva de género al análisis del trabajo cotidiano de la mujer 

jornalera aterriza en los siguientes señalamientos: 
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1.- Una posición teórica y política enfocada hacia un desarrollo más humano, que 

desemboca en una preocupación por los grupos sociales subordinados, y dentro de 

éstos principalmente las mujeres. 

2.- El análisis diferencial de los roles femeninos y masculinos. 

3.- El reconocimiento de que la mujer en tanto trabajadora del campo se encuentra 

doblemente subordinada como género y como grupo social. 

Para realizar el trabajo de campo necesario para conocer las condiciones de 

trabajo de las jornaleras agrícolas de la Costa de Hermosillo se usaron distintas 

fuentes. Sin embargo, este trabajo se basa fundamentalmente en la información 

recopilada por la autora a partir de los resultados de la realización de una encuesta 

aplicada en siete campos agrícolas de la Costa de Hermosillo Sonora y en el 

poblado Miguel Alemán, así como de una entrevista hecha a 10 mujeres 

jornaleras. 

La intención inicial para la aplicación del cuestionario base de la investigación, era la 

de establecer una muestra aleatoria estadísticamente sustentada que permitiera 

recabar información cuantitativa que arrojara resultados lo suficientemente válidos 

para la realización de las conclusiones sobre las mujeres estudiadas en la 

investigación. Sin embargo, como ya se ha mencionado en párrafos anteriores, la 

situación de la Costa de Hermosillo es bastante grave, lo que ha ocasionado el 

abandono de varios campos agrícolas de la región. Por este motivo, se corría el 

riesgo de que a la hora de escoger al azar los campos agrícolas que debían de ser 

tomados en cuenta para la aplicación del cuestionario, éstos se encontraran 

abandonados, lo que traería problemas para la muestra, ya que los campos no 

podrían ser sustituidos. Por estas razones, se decidió implemente aplicar el 
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cuestionario en algunos campos agrícolas que reunieran ciertas características 

importantes desde el punto de vista de la autora, y que contribuyeran de alguna 

forma para la recopilación de la información necesaria para el logro de los objetivos 

trazados para la investigación. 

Los nombres de los campos agrícolas son: Campo las Playitas, Campo Sahuaripa 

No. 1, Campo la Morena, Campo Santa Inés, Campo San Enrique, Campo Santa 

Cecilia, Campo Carrillo Marcar y Campo San Antonio. 

El cuestionario se aplicó durante el período de Agosto de 1995 a Junio de 1996 a 

200 jornaleros mujeres y hombres (150 y 50 respectivamente) que laboran en la 

región. 

Los primeros 100 cuestionarios constituyeron una prueba piloto que se aplicó 

exclusivamente a mujeres jornaleras. Posteriormente el cuestionario ya corregido se 

aplicó a 50 mujeres y 50 hombres. Para efecto de la presentación y análisis de los 

resultados se tomó en cuenta los 100 cuestionarios corregidos. 

Se procuró realizar la mitad de los cuestionarios en el lugar donde trabajan las y los 

jornaleros, y la otra mitad en donde viven o fuera del centro de trabajo. 

El hecho de aplicar un cuestionario a un número considerable de hombres y mujeres 

jornaleras, asegura en cierta medida una relativa validez de los resultados obtenidos, 

sin embargo existen muchos aspectos de la realidad que es imposible captar por 

medio de este instrumento metodológico cuantitativo. Uno de esos aspectos 

imposibles de captar a través del cuestionario son sin duda alguna cómo perciben 

las mujeres jornaleras de la Costa de Hermosillo su entorno social, qué significado 

tiene para ellas la doble jornada de trabajo, la explotación a la que son sometidas , 

etc. Muy probablemente ellas no perciben que son explotadas, ni discriminadas 
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puesto que dentro de su subjetividad perciben que las cosas son así y que así debe 

de ser. 

Además del cuestionario mencionado se recopiló información a partir de entrevistas 

realizadas a diferentes personas (funcionarios, supervisoras, etc.) además de 

información bibliográfica y hemerográfica. 

A continuación presento los resultados obtenidos del cuestionario aplicado en la 

Costa de Hermosillo, así como de las entrevistas que son la parte sustancial de 

éste trabajo y que nos hablan de las condiciones de empleo de las jornaleras 

agrícolas de la Costa de Hermosillo. 

PERFIL SOCIODEMOGRÁFICO. 

Edad. 

La edad promedio de las jornaleras de la muestra es de 24.6 años mientras que la 

edad promedio de los hombres de la muestra es de 27.4 años. 

El 25% de las jornaleras se ubican en el grupo de edad de 14 a 19 años. El 30% 

pertenecen al grupo de edad de 20 a 24 años, mientras que otro 25% son del grupo 

de 25 a 29 años. Esto significa que el 80% del total de la muestra se ubican entre los 

14 y los 29 años . El siguiente grupo de edad de 30 a 34 representa tan sólo el 10% 

y el de 35 -39 el 5% lo que significa una importante reducción. Es decir que las 

mujeres de la muestra trabajan más o menos hasta los 35-39 de manera 

significativa. De allí en adelante prácticamente desaparece la presencia de la mujer 

en la actividad agrícola. Seguramente esto significa que las jornaleras de esos 

grupos de edad pasan a ocupar -obedeciendo a estrategias familiares de 
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sobrevivencia -tareas de apoyo a la actividad productiva y cotidiana del resto de la 

familia. 

Los resultados del cuestionario nos indican que dentro de los grupos de edades de 

las jornaleras que están aún en ciclo reproductivo, no motiva el que ellas dejen de 

desempeñar una labor productiva fuera de su hogar. Es decir, que si bien es cierto 

que puede presentarse el caso de que la trabajadora al momento de tener a su bebé 

se retire temporalmente, ella se reincorporará a la actividad agrícola en el momento 

en el que lo considere conveniente. 

Para el caso de las trabajadoras agrícolas del grupo de edad de 35-39 años, hay que 

decir que efectivamente se presenta una disminución de su presencia en el trabajo 

en el campo, pero se debe a que para una trabajadora agrícola de esa edad, ya la 

labor resulta demasiado pesada, si tomamos en cuenta que años y más años de 

actividad agrícola, seguramente iniciada desde los 14 o 15 años, cansan a 

cualquiera. Además, como señalé antes, ellas pasan a ser sustituidas en la labor del 

campo por sus hijas , mientras que ellas pasan a ocupar otras actividades dentro del 

hogar de apoyo al resto de la familia. Por supuesto que lo anterior responde a 

estrategias familiares , que entre otras cosas entre las familias de jornaleros, se 

acostumbra ir incorporando a la actividad agrícola, a todos aquellos miembros de la 

familia, hombres o mujeres que de una forma u otra puedan contribuir al ingreso 

familiar. 

En el caso de los jornaleros, la presencia de los diferentes grupos de edad en la 

actividad es significativa hasta los 45- 49 años, y los 55 - 60 años en los que 

desciende. Para apreciar el comportamiento por edades ver el cuadro no. 3 
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CUADRO No. 3 

EDADES DE JORNALERAS Y JORNALEROS 

GRUPO DE EDAD MUJERES HOMBRES 

14-19 ANOS 25% 31.6% 

20-24 ANOS 30% 21.1% 

25-29 ANOS 25% 10.5% 

30-34 ANOS 10% 15.8% 

35-39 ANOS 5% 10.5% 

40-44 AÑOS 5% ------
45-49 AÑOS --- 5.3% 

55-60 ANOS --- 5.3% 

TOTAL 100% 100% 
.. 

FUENTE. Elaborac10n prop1a. Datos de 1995-96 

Estado civil. 

Es importante destacar respecto al estado civil de las jornaleras, que en la Costa de 

Hermosillo, se presenta la misma tendencia nacional consistente en que desde la 

década pasada las mujeres pasaron de ser mayoritariamente solteras a casadas. Es 

decir, las mujeres jornaleras entrevistadas son en porcentajes mayores casadas y en 

unión libre (55%), contra 40% de solteras. Esto lo podemos explicar por los efectos 

de la crisis económica que afecta grandemente las economías familiares y ha 

obligado a que las mujeres se conviertan de acompañantes como en años anteriores 

a jornaleras que deben contribuir al presupuesto familiar . 

Además de esto, deben cumplir igualmente con sus jornadas de trabajo domésticas. 

Esto lo analizaremos más adelante. 

De todas las mujeres entrevistadas solamente el 20% dijo ser jefa de hogar. 

Es necesario comentar que el término de jefa de hogar no es muy bien comprendido 

por las jornaleras, lo que requirió que se explicara el significado del mismo para 
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todas las mujeres entrevistadas. Dentro de la mentalidad de la jornalera agrícola el 

jefe de hogar es el hombre. Solo en los casos donde la trabajadora era separada, 

divorciada o viuda se presentó alguna respuesta afirmativa, porque incluso si la 

trabajadora no tiene compañero, pero existe otro hombre que tenga algún 

parentesco cercano con ellas, como el hijo, el hermano o el padre, ellas consideran 

que son ellos los jefes de familia. 

Para el caso de los jornaleros la situación fue la siguiente: 

CUADRO No.4 

ESTADO CIVIL. Jornaleras y jornaleros agrícolas. 

ESTADO CIVIL MUJERES HOMBRES 

Solteras ( os ) 40% 42.1% 

Casadas ( os ) 32% 36.8% 

Unión libre 21% 21.1% 

Divorciadas 1.5% ---------

Viudas 1.5% ---------

Separadas 4% ----------
TOTAL 100% 100% 

.. 
FUENTE. Elaborac•on propia. Datos de 1995-96 

Habría que señalar que en el caso de los hombres no se encontró la categoría viudo, 

seguramente porque volvieron a casarse o a relacionarse de nuevo. Hay que 

señalar, que no necesariamente los hombres viajan con sus familias. Es más común 

que los hombres que vienen de fuera lo hagan solos, no es el caso de las mujeres 

que prácticamente nunca viajan solas. 

Respecto a si es jefe de hogar, el 63.3% dijo que sí y el 36.8% dijo que no. Esto 

puede explicarse en relación al porcentaje de solteros que encontramos. 

Lugar de origen. 
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Por último, es necesario comentar el lugar de procedencia de los hombres y mujeres 

que trabajan en la región. 

Una gran sorpresa en los resultados de la investigación fue el hecho de que el lugar 

de procedencia de los jornaleros y las jornaleras entrevistadas fue el estado de 

Sinaloa , seguido de Sonora y en menor medida Oaxaca y Chiapas, cuando en otros 

estudios sobre el campo realizados con anterioridad existían datos que apuntaban a 

estos últimos estados como el lugar de procedencia de la mayoría de los 

trabajadores del campo. 

Hay que aclarar que una parte importante de los cuestionarios se realizaron en el 

poblado, y otros en los campos agrícolas. A la hora de la realización de las 

entrevistas, se tuvo la oportunidad de llegar a campos agrícolas ubicados muy 

adentro de la Costa de Hermosillo, y lo que pudo apreciarse en esos lugares, es que 

la mayoría de los trabajadores y trabajadoras agrícolas que allí laboran son 

originarios de estados de Oaxaca y Chiapas principalmente, aunque una parte 

importante de ellos procedían de Sinaloa. 

Entrevistar a estos trabajadores y trabajadoras fue una tarea imposible por la 

vigilancia tan estrecha que se da en esos campos. Informantes de los lugares 

vecinos comentaron que dentro de varios campos existen concentraciones 

impresionantes de trabajadores, pero que nunca llegan al poblado Miguel Alemán, 

sino que son traídos y llevados por otros caminos. De tal manera que la casi 

totalidad de ellos solo salen de ahí ya de regreso a sus lugares de origen. 

Algunas posibles explicaciones para éste cambio podrían ser las siguientes: 

Como consecuencia de la crisis en el campo mexicano, así como los problemas 

de intrusión salina y la escasez de agua en ésta región, se ha venido dando un 
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cambio en el patrón de cultivos de tal forma que los que hoy proliferan (vid, cítricos y 

hortalizas) requieren más mano de obra y generan más jornales al año. 

La población jornalera que tradicionalmente migra en busca de trabajo no encuentra 

atractivo ni redituable realizar ya los grandes recorridos por los estados del Noroeste 

del país. Aunque como señalé antes el fenómeno migratorio se sigue presentando 

pero es dificil saber detalles. 

La crisis económica tiene efectos en las ciudades también, lo cual ocasiona menores 

posibilidades de oferta de trabajo, lo que significa que parte de la población local que 

vive en el campo que pudiera tener como opción el irse a la ciudad a emplearse, se 

ve obligada a quedarse a trabajar en el campo sonorense o a trasladarse a regiones 

más cercanas. 

A grandes rasgos, estas son algunas características del perfil de las 

Jornaleras Agrícolas de la Costa de Hermosillo. 

LUGAR DE ORIGEN 

Baja California 

Chiapas 

Michoacan 

Oaxaca 

Sinaloa 

Sonora 

Zacatecas 

OTROS 
.. 

FUENTE. Elaborac1on Prop1a. Datos de 1995-96 

CUADRO No. 5 

Lugar de Origen. 

MUJERES 

1.1% 

3% 

2% 

2% 

37% 

32% 

3% 

19.9% 

HOMBRES 

5.3% 

10.5% 

5.3% 

21.1% 

31.6% 

21.1% 

5.3% 

------
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CONDICION FAMILIAR. 

Número de hijos. 

En lo concerniente al número de hijos tanto de mujeres como de hombres tenemos 

que para el caso de las jornaleras solo el 1 O% no tiene hijos y los hombres que no 

tienen hijos son el 42.1 %. Podemos notar la gran diferencia que existe para ambos 

caso. 

Podemos decir que las jornaleras se enfrentan a mayores responsabilidades que 

los hombres. 

Es cierto que la comparación anterior puede parecer arbitraria, ya que no se trata 

del mismo número de mujeres que de hombres en la muestra, sin embargo 

solamente se hace la comparación como un indicador de las distintas situaciones 

que viven los hombres y las mujeres dentro de una misma realidad 

NUMERO DE HIJOS 

Sin hijos 

1 hijo 

2 hijos 

3 hijos 

4 a 6 hijos 

Más de 6 hijos 

TOTAL 

CUADRO No. 6 

NUMERO DE HIJOS. 

MUJERES 

10% 

20% 

10% 

10% 

25% 

25% 

100% 
.. 

FUENTE. Elaborac10n prop1a. Datos de 1995~96 

HOMBRES 

42.1% 

21.1% 

10.5% 

5.3% 

15.8% 

5.3% 

100% 
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Responsabilidades familiares. 

La mayoría de las mujeres entrevistadas presentan las mismas condiciones de 

doble explotación que el resto de las jornaleras en otros lugares del país. 

Como es sabido, el concepto de doble explotación se refiere a que las mujeres 

además de atender el trabajo doméstico con todo lo que ello implica como cuidado 

de los hijos, labores de limpieza, etc. desarrollan dentro del mercado de trabajo una 

actividad remunerada que ya de por sí significa una jornada agotadora. 

El día inicia para ellas entre las 3:00 a.m. y las 5:00 a.m. y se dedican 

fundamentalmente antes de dirigirse a las labores del campo, a la realización de 

actividades como aseo personal, preparación del lanche, y las que tienen hijos se 

ocupan de la preparación de las cosas necesarias para que sus hijos se queden al 

cuidado de otra persona que pueden ser familiares como la suegra o la madre, 

vecinos o en el peor de los casos los dejan solos. 

Por ejemplo, de las jornaleras entrevistadas que tienen hijos el 21.42% dijo que 

dejaba a los hijos con su madre, el 21.42% con la suegra, el 7.14% con hermanas y 

el 28.5% dijo dejarlos solos. 

Por el lado de los jornaleros, el 50% dijo dejar a los hijos con su madre ( en éste 

caso se refieren a la madre de sus hijos ), el 25% con su suegra y el 16.6% con 

otras personas generalmente familiares. 

Los niños se quedan ya sea en casa de la trabajadora o en otro lugar como la casa 

de la suegra o la vecina. 

Un factor importante para el cuidado de los niños lo representa el hecho de que la 

madre o la suegra de las jornaleras vivan en la misma casa, ya que eso evita 

problemas mayores en lo referente al traslado de los hijos. 
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Las actividades domésticas son realizadas por ellas mismas según contestaron las 

mujeres ( 79.2% ). Esta información fue contrastada con las respuestas que dieron 

las jornaleras entrevistadas y ellos reconocieron unánimemente que las labores 

domésticas las realizan las mujeres. Estas actividades son lavar, planchar, asear la 

casa, cuidar niños, cocinar, comprar los alimentos. Un 16.5% de las mujeres dijo que 

otra persona era la que realizaba las labores domésticas, en éste caso se 

encuentran las mujeres que aún están viviendo en el hogar materno, es decir, el 

trabajo doméstico se hace más pesado para las mujeres principalmente cuando han 

formado su propio hogar, ya que la responsabilidad de las actividades domésticas 

recae principalmente sobre ellas. Lo anterior no significa que éste grupo de mujeres 

no desarrollen actividades domésticas, sino que el peso de la actividad doméstica 

recae en mayor grado sobre otra mujer. 

Sobre el cuidado de los hijos el 28.5% de mujeres dijo que nadie cuidaba a sus 

hijos. En otras palabras los dejan solos. En éste punto cabe aclarar que los niños 

son dejados generalmente al cuidado de la hija más grande, lo que nos indica que 

los roles sociales asignados a la mujer son transmitidos y reproducidos dentro de la 

familia. 

Los cuida la madre 

Los cuida la suegra 

Los cuida otra persona. 

(Familiares) 

Los deja solos 

No contestó 

TOTAL 

CUADRO No. 7 
Cuidado de los hijos. 

QUIEN LOS CUIDA 

--FUENTE. Elaborac10n prop1a. Datos de 1995-96 

21.42% 

21.42% 

7.14% 

28.5% 

21.52% 

100% 
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Condiciones de la vivienda. 

El resultado obtenido en éste apartado es interesante ya que nos puede 

servir de indicador para comprender las tendencias de la población en la Costa de 

Hermosillo, Sonora. 

El 49.5% de las jornaleras contestó que su vivienda es propia (independientemente 

del material ). 

El 37.4% de las jornaleras contestó que su vivienda es prestada, mientras que el 

7.7% dijo que era rentada. 

El hecho de que una gran cantidad de jornaleras y jornaleros hayan contestado que 

su vivienda es propia ( independientemente del material ) nos lleva a formular las 

siguientes conclusiones: 

Efectivamente se presenta en el Poblado Miguel Alemán una fuerte atracción de 

población que se establece permanentemente en ese lugar. 

Esto podemos confrontarlo con la antigüedad en la población . El 20% de la 

población tiene entre uno y tres años de vivir allí y el 60% más de tres años. 

Al hablar de vivienda propia, las entrevistadas se refieren fundamentalmente a 

viviendas que se encuentran en la periferia del poblado Miguel Alemán y que forman 

parte de invasiones urbanas. 

Solo una pequeña parte renta casa. Parece tratarse de población que aún no se 

establece permanentemente, pero que ya superó la etapa de vivir en el campo 

agrícola. 

Es preciso comentar, que la encuesta y las entrevistas realizadas por la autora, se 

levantaron -como ya se ha señalado - una parte en el poblado Miguel Alemán, y otra 

parte importante en los campos agrícolas a la hora de desempeñar la jornada de 
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trabajo. Los campos agrícolas a los que se tuvo acceso sin embargo representan 

apenas una muestra de la situación que viven las trabajadoras. 

Existen muchos campos agrícolas hacia dentro de la Costa que cuentan con 

muchas restricciones para poder realizar algún trabajo de investigación. Muchos de 

éstos campos, son muy vigilados y no es posible ingresar a ellos. Se recibió 

información por parte de varias personas, que en éstos campos agrícolas existen 

grandes concentraciones de trabajadores y trabajadoras agrícolas que ni siquiera 

acuden al poblado Miguel Alemán muchos de ellos, o lo hacen eventualmente para 

poder conseguir comida o ropa. Se habla que en algunos de éstos campos se 

concentran más de mil trabajadores, en su mayor parte - sino que en su totalidad -

son trabajadores migrantes principalmente de Oaxaca, Chiapas y Sinaloa. 

Pude ingresar a uno de estos campos, y lo que pude observar sobre la vivienda, es 

que el patrón les presta un cuarto por familia. Estos cuartos son parte de una 

especie de barracas, afuera de las cuales hay tambos de 200 litros que hacen las 

veces de estufa de leña en las cuales las mujeres trabajadoras preparan la comida y 

hacen tortillas. En un lado de las barracas había una gran montaña de leña, de 

donde las trabajadoras y sus familias se surten para cubrir sus necesidades. 

Pudo observarse además, que había un baño común para un cierto número de 

familias. 

Las familias jornaleras que viven en los campos agrícolas en éstas barracas, 

obviamente no forman parte de los resultados obtenidos en la encuesta que se 

circunscribió al poblado y a campos agrícolas más abiertos. 
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CUADRO No. 8 

Situación de la vivienda de las jornaleras. 

Vivienda Porcentajes 

Propia 49.5% 

Prestada 37.4% 

Rentada 7.7% 

Otra situación sin especificar 5.4% 

TOTAL 100% 
.. 

FUENTE . Elaborac•on prop1a. Datos de 1995~96 

ANTIGÜEDAD Y PUESTOS DE TRABAJO EN EL MERCADO DE TRABAJO. 

Cultivos y tareas. 

Los cultivos que se desarrollan en la región -como ya lo mencioné antes- son 

la uva, la nuez (que son cultivos perennes), así como la naranja, la sandia, las 

hortalizas y en menor medida el garbanzo. Muchos de éstos productos son 

destinados al mercado de exportación, lo que exige un alto nivel de calidad en el 

corte y el empaque. Este tipo de actividad requiere cierta destreza manual que es 

encontrada en la mano de obra femenina. 

Por lo tanto, el trabajo de las jornaleras agrícolas en la Costa de Hermosillo es 

indispensable para el buen funcionamiento del mercado regional, lo que representa 

una oferta de trabajo seguro para ellas en ciertas temporadas del año. 

Las principales actividades o tareas agrícolas que desempeñan las jornaleras en la 

Costa de Hermosillo son el corte, la poda, el raleo, el empaque, la cosecha y la 

recolección. Las actividades que no realizan y que generalmente son desempeñadas 

por los hombres son las concernientes al riego, el deshierbe, la siembra, la carga y la . . 

descarga y las que involucran la utilización de maquinaria agrícola. Puede apreciarse 

que las actividades asignadas a las mujeres no requieren de gran fuerza física en el 
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sentido de que tengan que cargar kilos y kilos, pero si requieren de mucha fortaleza 

para soportar las extenuantes jornadas de trabajo la mayoría de las veces a altas 

temperaturas a la intemperie. Los hombres realizan actividades puede decirse que 

son más pesadas, aunque también desempeñan algunas tareas realizadas por las 

mujeres, no así a la inversa. En esto se encuentra presente la segregación del 

trabajo agrícola dictada por Jos requerimientos del mercado de trabajo regional, Jo 

que se traduce en que son ciertas actividades para las que se les requiere a las 

mujeres y otras tareas a los hombres. 

Hay que añadir, que existen otras tareas realizadas por mujeres y hombres en la 

labor del campo, aunque puede decirse que son más elitistas por lo tanto llegan 

solamente a algunas personas. Me refiero a las labores de supervisores de 

cuadrillas cargo desempeñado por mujeres y hombres, conductores de tractores y 

maquinaria agrícola en general tarea realizada solamente por hombres, así como 

administrador de los campos, pagadores, pesadores que definitivamente son 

ocupadas por hombres. Puede desprenderse de lo anterior la observación de que las 

tareas que involucran cierta actividad administrativa, de organización , de autoridad 

en general no son ocupadas por las mujeres, sino que definitivamente se prefiere 

que éstas tareas sean desarrolladas por los hombres. 

Sin duda alguna que las diferencias en los roles asignados para hombres y mujeres 

en nuestra sociedad ocupa todos los espacios de la actividad productiva, y no podía 

ser el campo la excepción, sino al contrario. 
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CUADRO No. 9 

ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA COSTA DE HERMOSILLO POR MUJERES Y HOMBRES. 

ACTIVIDAD MUJERES HOMBRES 

CORTE xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx 
PODA xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx 
RALEO xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx 
EMPAQUE xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx 
COSECHA xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx 
RECOLECCION xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx 
DESHIERBE xxxxxxxxxx 
SIEMBRA xxxxxxxxxx 
CARGA Y DESCARGA xxxxxxxxxx 
MANEJO DE MAQUINARIA xxxxxxxxxx 
AGRiCOLA 

.. 
FUENTE. Elaborac•on prop1a. Datos recabados en 1995-96 

ANTIGÜEDAD EN LA ACTIVIDAD AGRÍCOLA 

Este aspecto nos sirve para establecer si existe relación entre la antigüedad en la 

actividad y algún tipo de especialización de las jornaleras. Lo que puede apreciarse 

en la información captada en la encuesta es que el 25% de las trabajadoras contestó 

que tenia entre 1 y 3 años en la actividad, mientras que el 40% dijo tener más de 

tres años en la misma. Por el lado de los hombres, el 42.1 % dijo tener entre 1 y 3 

años de trabajar como jornalero y el 36.8% dijo tener más de tres años. Estos 

porcentajes nos hablan de que tanto las mujeres como los hombres cuentan en un 

gran número con experiencia de por lo menos un año en el trabajo agrícola, lo que 

les da cierto grado de calificación a la hora de realizar su actividad. Sin embargo, 

ésta experiencia que les sirve para ser contratados porque garantizan efectividad en 

el trabajo, no se traduce para nada en algún incentivo personal extra. Es decir, los 
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Para el grupo de edad de 20 a 24 años tanto para hombres como para mujeres 

tenemos lo siguiente: 

Las jornaleras representan el 30% del total, y los hombres el 21.1% del total de 

hombres entrevistados. El 24.9% de las jornaleras realizan tareas relativas a la 

cosecha y los hombres en un porcentaje de 15.82%" hacen de todo". 

En general, para el resto de los grupos de edad se nota la tendencia en mayor o 

menor medida en el caso de las jornaleras de realizar labores relativas a la cosecha, 

y los hombres tienden a" hacer de todo". 

En el caso concreto de las mujeres, se aprecia menos especialización en el grupo de 

edad de 14 a 19 años, y cierta tendencia aunque en porcentaje bajo a la realización 

de otras tareas en los grupos de edad de 20 a 24 y de 25 a 29 años. 

Otro probable indicador para tratar de explicar la segregación puede ser el nivel de 

escolaridad. Para el caso de las mujeres del grupo de edad de 14 a 19 años que 

constituye el 25% del total de la muestra tenemos que de ese 25% el 60% tiene 

estudios de secundaria, y para los hombres solamente el 27.3% tiene estudios de 

secundaria. 

Para el resto de los grupos de edad tanto para hombres como mujeres, el nivel de 

escolaridad desciende paulatinamente y se encuentran fundamentalmente estudios 

de primaria. Otros probables indicadores para poder establecer las causas de la 

segregación laboral son la antigüedad en la actividad agrícola y el salario, sin 

embargo, éstos aspectos ya han sido analizados en apartados anteriores. 

Establecimos ya con anterioridad, que la antigüedad en la actividad agrícola no 

constituye un elemento explicativo sustancial para entender la segregación laboral. 

Los oficios asignados al peón o jornalero no requieren de gran capacitación, ni de 
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niveles elevados de escolaridad, ni de tener antigüedad en la actividad, sino que 

solamente necesitan mano de obra lo suficientemente fuerte para desarrollar las 

actividades que el mercado de trabajo exige. 

Para el propósito de esta investigación considero que los aspectos de edad y 

escolaridad son bastante reveladores. 

En síntesis, me atrevo a plantear que las causas de la segregación laboral para el 

caso de las jornaleras agrícolas mujeres y hombres ( que se trata del nivel más bajo 

en la escala ocupacional en el campo) se debe más que a escolaridad o a edad a 

patrones culturales ya establecidos que le asignan ciertas actividades a las mujeres 

y otras a los hombres que desde el punto de vista de los empleadores les resulta 

práctico. 

SALARIOS Y PRESTACIONES. 

Jornada de trabajo. 

El 50% de las mujeres dijeron trabajar 48 horas durante 6 días a la semana, mientras 

que un 30% dijo trabajar 42 horas por 6 días, lo que nos habla de jornadas de 

trabajo de 8 y 7 horas diarias respectivamente. Una cosa que se aprecia con éstos 

resultados, es que las trabajadoras solo toman en cuenta el tiempo que están en el 

trabajo productivo, y no las horas que tardan en trasladarse de donde viven a los 

campos, ni tampoco toman en cuenta - al menos las que dicen trabajar 7 horas - el 

tiempo que usan para comer. 

Estos datos sobre la duración de la jornada de trabajo pueden contrastarse con las 

respuestas de a que hora salen de su casa y a que horas regresan. Todas salen de 

sus casa a las 6 de la mañana y regresan a las 5 o 6 de la tarde. 
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Además, pudo observarse que en tiempos de gran producción, por ejemplo de la 

uva en el verano, las jornadas de trabajo son muy intensivas ya que hay que 

recolectar la uva antes de que el calor le afecte, y antes de que los mercados 

internacionales estén saturados. Esto puede repercutir tanto en la intensificación de 

la jornada de trabajo como en una extensión del horario de trabajo. 

Podemos decir entonces que en momentos de preparación y maduración de los 

productos agrícolas las jornadas de trabajo son más o menos estables, pero en 

momentos de plena producción todos los cultivos - unos más que otros - requieren 

de una intensificación del trabajo, y esto afecta por igual a hombres y mujeres. 

Un aspecto importante para comentar es el hecho de que las jornadas de trabajo en 

el campo, por ejemplo en el cultivo de la vid, son compartidas por los grupos 

familiares. Es decir, que aunque individualmente cada quien pueda cubrir su jornada 

de trabajo, en ciertos cultivos el trabajo en grupos es muy importante. 

En la vid, no se trabaja solamente 8 horas diarias, sino que la jornada de trabajo 

pude extenderse tanto como sea la meta familiar de reunir cierto número de cajas de 

uva, ya que en la cosecha de este producto, se paga por caja. 

SALARIO 

Uno de los aspectos que más me llamaron la atención en la presente 

investigación, fue el resultado de lo que tiene que ver con el salario. El 90% de las 

mujeres entrevistadas dijeron tener un salario diario de $ 36, y solamente el 5% 

mencionó ganar $33 diarios. El 5% se distribuye entre jornaleras que no contestaron 

y una que ganaba $47 pero que desarrollaba labores de supervisión. 
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Podemos darnos cuenta que $36 diarios es una cantidad muy superior al salario 

mínimo vigente en la región que anda alrededor de los $20 diarios. Investigando ésta 

situación se encontró que los patrones de la Costa de Hermosillo tienen pactado con 

el sindicato "Salvador Alvarado" perteneciente a la CNC el salario de todos los 

trabajadores agrícolas de la región, que la mayoría de ellos sin saberlo pertenecen a 

él. Este salario es el salario integrado, es decir según los dirigentes del sindicato se 

le paga a los trabajadores lo correspondiente a prestaciones, aguinaldo, vacaciones, 

etc. con esa cantidad. No se les paga el séptimo día, es decir, reciben las 

jornaleras $36 por 6 días trabajados. Tampoco encontramos reportes de pago de 

horas extras. 

En algunos cultivos como la uva donde en épocas de cosecha se contrata un tipo de 

trabajo a destajo, se paga el trabajo por la cantidad de cajas de uvas que se logre 

empacar siguiendo los requerimientos de calidad exigidos por el patrón con el 

objetivo de complacer a su vez los requerimientos del comercio internacional. El 

esquema de trabajo aquí es por cuadrillas, muchos de los trabajadores son 

migrantes y trabajan en grupos familiares. 

Se puso especial atención en el aspecto del salario para hombres y para mujeres 

para poder ubicar si existe discriminación laboral entre otros indicadores, sin 

embargo, el 78.9% de los jornaleros entrevistados dijeron recibir $36 diarios, el 10% 

$33 y el 11.1% restante $ 47. Esto significa que tanto los hombres como las 

mujeres perciben igual salario. Tanto los hombres como las mujeres que contestaron 

que recibían $33 se debe a que era el salario que se pagaba antes del aumento del 

salario mínimo. Los que ganan $47 son supervisores de cuadrillas. 
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\1 
A continuación se presenta el tabulador de salarios por puestos correspondiente a 

1995. 

CUADRO No. 10 

TABULADOR DE PUESTOS Y SALARIOS DEL SINDICATO SALVADOR AL VARADO 

Actividad Salario diario Salario con séptimo Salario semanal 

día 

TRACTORISTA 

Primer turno $ 31.50 $36.72 $220.50 

Segundo turno $ 35.40 $ 41.30 $247.80 

Tercer turno $39.30 $45.90 $275.31 

REGADOR 

Primer turno $ 22.33 $ 26.00 $ 156.31 

Segundo turno $ 25.04 $ 29.21 $ 175.28 

Tercer turno $ 27.83 $32.46 $ 194.81 

Chofer $32.00 $ 37.27 $224.00 

Mecánico $ 31.50 $ 36.72 $ 220.50 

Peón de Carnpo y Granja $22.00 $25.66 $ 154.00 

Manejador de gallinero de $27.13 $31.65 $189.91 
granja porcícola 
FUENTE . Tabulador de puestos y salan os del Smd1cato Salvador Alvarado para Jos trabaJadores de la Costa 

de Hermosillo. 1995 

Como puede observarse la actividad de peón de campo o jornalero es la más baja 

en la escala del tabulador. Cabe señalar que el tabulador presentado corresponde a 

1995, sin embargo a la fecha permanece vigente la escala de actividades, aunque el 

salario reportado por las jornaleras agrícolas en la actualidad es de $ 47.00 ( Mayo 

de 1997 ). Sacando las debidas proporciones tendremos los salarios del resto de las 

actividades del tabulador. 
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SEGURIDAD SOCIAL. 

Lo más común en la Costa de Hermosillo es que los trabajadores mujeres y 

hombres que cuentan con servicio médico sea en el IMSS. El procedimiento habitual 

para recibir el servicio es por medio de pases, que son proporcionados por el patrón 

a juicio personal. Además hay que señalar que la seguridad social es prácticamente 

inexistente y que se reduce prácticamente al servicio médico. En otras palabras las 

jornaleras no tienen acceso a guarderías , a préstamos , etc. 

Volviendo al servicio médico, al parecer, cada patrón reporta al IMSS a un número 

determinado de trabajadores, por lo que la institución le otorga un cierto número de 

pases que no necesariamente coinciden con el número de trabajadores reales que 

tiene contratados, por lo que el otorgamiento a los y las trabajadoras agrícolas de 

los pases por parte del patrón sean a discreción y solamente en casos de extrema 

urgencia. No fue posible obtener información directamente del IMSS al respecto. 

El 75% de las jornaleras dijeron tener derecho al Seguro Social y solamente el 

63.2% de los jornaleros gozan de esa prestación. 

Resulta interesante contrastar los datos aquí mencionados con los planteamientos 

atribuidos al Sindicato Salvador Alvarado, que dicen que los trabajadores de la 

Costa de Hermosillo gozan de una gran variedad de prestaciones, las cuales sin 

embargo, no parecen llegar a los jornaleros, ya que la totalidad de los encuestados 

-tanto hombres como mujeres- dijeron no tener ningún tipo de prestación, ni servicio 

médico, ni derecho a la vivienda, etc. 

Es necesario investigar a que trabajadores es que beneficia el sindicato, o, en el 

caso de que efectivamente beneficie a todos los trabajadores y trabajadoras de la 

Costa, se hace indispensable una campaña de información entre ellos para que 
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sepan a que cosas tienen derecho y también que sepan como y con quien tienen 

que dirigirse para pedir ayuda tanto en cuanto a prestaciones, como en cuanto a 

problemas laborales. 

SINDICATO. 

Como ya se comentó, la mayoría de las trabajadoras agrícolas entrevistadas dijeron 

no pertenecer a ningún sindicato. El 85.7% de las mujeres a las que se les aplicó el 

cuestionario dijeron no pertenecer a ningún sindicato, mientras que solamente el 

6.6% dijo que sí mientras que el 5.6% restante no supo o no contestó. Sin embargo, 

por otras fuentes consultadas sabemos que la totalidad de los trabajadores agrícolas 

que laboran en los campos agrícolas de la Costa de Hermosillo pertenecen al 

Sindicato Salvador Alvarado perteneciente a la CNC. 

Seguramente que todos ellos sin saberlo cotizan para el sindicato y son 

considerados por los dirigentes como parte de sus bases. 

No se puede negar por otro lado, que los salarios que reciben las trabajadoras y 

trabajadores de la Costa son muy superiores a los que se pagan en otros lados del 

país, como ellos mismos reconocen al plantear a pregunta expresa de mi parte que 

en otras regiones como Jalisco en la época actual les pagan alrededor de 25.00. Sin 

embargo, tampoco puede negarse que la pertenencia al Sindicato Salvador 

Alvarado es corporativa, y que haría falta más trabajo de información para los miles 

de trabajadores agrícolas de la Costa. 

Según información oficial del mismo sindicato, éste se formó el 30 de Agosto de 

197 4 como Sindicato de obreros agrícolas de la Costa de Hermosillo, con influencia 
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en el Sahuaral Mpio. De Guaymas y Estación Pesqueira, Mpio. de San Miguel de 

Horcasitas. A partir de 1986 su jurisdicción territorial comprende ya todo el estado de 

Sonora. 

Filial de la liga de comunidades agrarias y de la CNC, el Sindicato Estatal de 

trabajadores del campo, granjas avícolas, porcícolas, similares y conexas de Sonora 

"Salvador Alvarado", dice haber buscado desde su creación mejorar las condiciones 

de trabajo y de vida de los trabajadores de planta, eventuales y estacionales que 

integran su padrón. Se ostenta también el sindicato como el haber podido firmar 

diversos contratos colectivos que rigen las relaciones obrero- patronales, y de contar 

con prestaciones económicas y sociales superiores a las establecidas por la 

comisión nacional de salarios mínimos. 

Además asegura tener una serie de prestaciones como vivienda, préstamos, 

aguinaldo, etc. 

Habría que comentar que la mayor parte de las trabajadoras entrevistadas 

contestaron no tener prestaciones de ningún tipo. No se si se trata solamente de 

desconocimiento por parte de las trabajadoras o de un problema mucho más 

profundo pero hay algo que no corresponde con lo planteado por el sindicato y las 

respuestas de las jornaleras . 

SALUD 

Efecto de los agroquímicos. 

En la región Noroeste de nuestro país existen altos índices de contaminación por la 

utilización de agroquímicos prohibidos ya en los Estados Unidos. Sobre todo en el 

Valle del Yaqui la incidencia de enfermedades de tipo respiratorio y/o alérgicos son 
68 



Las Condiciones de Empleo tle las Jornaleras Agrícolas de la Costa de Hermosillo 

muy frecuentes. Sin embargo, la población en general no lo considera como efecto 

de los agroquímicos sino que regularmente culpa al polen o al trigo por los 

desajustes que se sufren en la región. 

Algo similar sucede en la Costa de Hermosillo aunque en menor magnitud. 

La ciudad de Hermosillo se encuentra alejada de la región agrícola 65 kms., lo cual 

no sucede con ciudad Obregón que está rodeada por el Valle del Yaqui. 

En este sentido es que me explicó los resultados obtenidos en la investigación. Los 

jornaleros y jornaleras contestaron que no tenían enfermedades en un 78%, sin 

embargo, el 60% de las respuestas fueron en el sentido de que consideraban a los 

fertilizantes como riesgosos para la salud. 

Es decir, un porcentaje importante de jornaleros y jornaleras creen que los 

fertilizantes son perjudiciales para la salud, pero no sienten que sus propios 

padecimientos tengan que ver con esto. No consideran que exista una relación entre 

las enfermedades que ellos consideran normales y los agroquímicos a los cuales 

están expuestos. Hace falta una mayor información y concientización entre los 

trabajadores y trabajadoras al respecto, ya que si no tienen claro lo que implica la 

utilización de los fertilizantes para su salud, no estarán preparados para prevenir las 

posibles enfermedades. 

Entre los que contestaron que sí se han enfermado por efecto de las labores que 

realizan en el campo tenemos el siguiente cuadro: 
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CUADRO No. 11 

PADECIMIENTOS MÁS COMUNES REPORTADOS POR LAS JORNALERAS 

TIPO DE PADECIMIENTO PORCENTAJES 

Problemas de presión 41.2% 

Diabetes 23.5% 

Problemas en las vias respiratorias 11.8% 

Problemas estomacales 5.9% 
.. 

FUENTE. Elaborac1on prop1a. Datos recabados 1995-96 

Esto se explica porque ellos no consideran las enfermedades que adquieren o 

que sufren como causadas por los diversos agroquímicos que se utilizan en la 

región, no relacionan sus alergias o los problemas en el parto con ellos, sino que los 

consideran "normales". 

Según Antonieta Barrón las enfermedades más comunes entre las jornaleras son: 

En la pizca de la fresa la mala circulación y los problemas de la columna. 

En la pizca de hortalizas se enferman de enfermedades gastrointestinales. 

En las empacadoras lo más común son las varices. 

En general, la artritis, alergias, rinitis, dermatitis, sinusitis, tos, catarro y hasta cáncer 

en la piel. 

No fue posible tener acceso a información directa por parte de las instituciones 

médicas del poblado Miguel Alemán para poder constatar si en la región se 

presentan éstas enfermedades y de que manera. 
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PERCEPCIONES SOBRE EL ENTORNO 

Discriminación y hostigamiento sexual. 

Son dos los aspectos que falta analizar respecto a los resultados obtenidos en mi 

investigación. 

El primero de ellos es el que se refiere a la discriminación sexual, y el segundo 

tiene que ver con la subjetividad de las jornaleras. 

En el cuestionario que se aplicó, había una parte exclusiva para las mujeres, ya que 

hay que recordar que el mismo cuestionario se aplicó tanto a mujeres como a 

hombres. Esta parte destinada a las mujeres tenía como objetivo indagar sobre 

posibles actitudes o acciones de discriminación para las trabajadoras por el hecho de 

ser mujeres que pudieran provenir tanto de los trabajadores de todos los niveles, así 

como de los empleadores. 

Es decir, se trataba de ubicar si en lugar de darle empleo a una mujer se prefería a 

un hombre para el mismo puesto, o si incluso en igualdad de circunstancias frente al 

trabajo el mismo jornalero realizaba alguna acción tendiente a discriminarlas en el 

trabajo, esto es, desplazarlas de la realización de alguna actividad que ellas 

pudieran realizar subestimándolas por no confiar en su capacidad para desarrollar 

dicha actividad. 

La respuesta de todas las jornaleras a las preguntas realizadas fueron en sentido 

negativo. Todas ellas respondieron que no se les discriminaba ni a la hora de la 

contratación, ni a la hora de la realización de la labor. Es más, consideran que las 
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labores que ellas realizan regularmente son las normales para las mujeres y las de 

los hombres son normales para ellos. En modo alguno tenían la idea de que el 

hecho de realizar sus labores fueran motivo de discriminación, sino más bien que 

era lo acostumbrado. Ni siquiera el hecho de aceptar que ellas son las que realizan 

la labor en el hogar lo consideran raro, al contrario piensan que es normal. 

Otra serie de preguntas del cuestionario tenía como fin ubicar si existía hacia las 

jornaleras alguna manifestación de hostigamiento sexual por parte de los 

empleadores y/o de los trabajadores. La respuesta fue en el mismo sentido que 
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para nada actitudes que pudieran calificarse como de hostigamiento sexual hacia 

ellas, ni de parte de los empleadores a la hora de la contratación, ni de parte de los 

trabajadores en el campo ni en otro lugar. 

Es importante analizar lo anterior profundamente. Las preguntas hechas a las 

jornaleras fueron muy meditadas, tratando de no violentarlas en ningún momento o 

incomodarlas ya que a nadie nos gusta que nos pregunten cosas de éste tipo tanto 

en lo de la discriminación como en lo de hostigamiento. Sin embargo, la respuesta 

obtenida en la encuesta no deja lugar a dudas. Todas contestaron que no a la serie 

de preguntas relativas a ubicar la presencia de la discriminación, así como a la serie 

de preguntas tendientes a ubicar hostigamiento. Las posibles explicaciones para lo 

anterior serían entre otras las siguientes: 

Que efectivamente no existen en las áreas de trabajo agrícola de las jornaleras 

entrevistadas actitudes o situaciones que pudiéramos catalogar como 

discriminatorias ni de hostigamiento sexual. 
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Que probablemente si se presentan casos de discriminación sexual en el trabajo y 

también de hostigamiento sexual, sin embargo, la realidad social que viven las 

mujeres trabajadoras del campo donde a ellas se les ubica en ciertos roles o 

actividades específicas ya determinadas anteriormente tanto por los requerimientos 

del mercado de trabajo como por los patrones socioculturales establecidos, no le 

permiten a la trabajadora apreciar que se trata de roles que la discriminan o de 

actitudes que atentan contra su condición femenina. 

Que la idea de la existencia de discriminación sexual hacia las mujeres así como de 

hostigamiento sexual, está muy arraigada en la mente de las y los investigadores de 

los problemas de la mujer, y que esto nos hace presuponer cosas y sacar 

conclusiones antes de tiempo encaminadas a comprobar empíricamente lo que dice 

la teoría sobre la problemática femenina. 

Cualquiera de las tres posibles explicaciones anteriores conlleva necesariamente a 

buscar más respuestas y otros mecanismos que posibiliten encontrarlas. 

ACERCA DE LA SUBJETIVIDAD 

Un objetivo inicial para la realización de éste trabajo, fue el tratar de ubicar el 

pensamiento de la jornalera agrícola, ya que necesitaba averiguar cómo es la que la 

mujer del campo entiende su realidad, cómo la mujer del campo se explica esa 

realidad, hasta qué grado la acepta o la rechaza. Sin embargo, en virtud de que el 

instrumento fundamental para éste trabajo es un cuestionario no fue posible captar 

la información necesaria para lograr cumplir mis aspiraciones. 
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De cualquier manera, a través de las conversaciones con las jornaleras, de observar 

cómo respondían, las pausas que hacían a la hora de contestar, las respuestas de 

los mismos jornaleros, la observación de su entorno, además de entrevistas 

concretas con algunas de ellas me dieron elementos para poder hacer algunos 

señalamientos. 

En las condiciones en las que se encuentran laborando las jornaleras agrícolas, y en 

las circunstancias en las que realicé las entrevistas no eran condiciones muy 

propicias para hablar de subjetividad. A la salida de la jornada diaria de trabajo a 

las 6 de la tarde después de todo el día bajo el rayo del sol era hasta cruel 

entrevistarlas ya que creo que lo que más deseaban era descansar un rato mientras 

empezaban a hacer la cena y sus demás actividades domésticas. Aún así pude 

captar que la mayoría de ellas consideran que las labores que realizan son las 

adecuadas para las mujeres y que los hombres cumplen con realizar las actividades 

que les corresponden a ellos como jefes de familia. Están acostumbradas a las 

condiciones de vida que tienen en los campos agrícolas, consideran que el trabajo 

que ellas realizan no es el sustento principal para la familia, sino que ellas " ayudan " 

al esposo o compañero con su trabajo, aunque ganen lo mismo. Han aprendido a 

aprovechar los tiempos "libres" en el trabajo del campo, es decir los meses del año 

en el que no hay trabajo para ellas y lo han adaptado para poder realizar tareas 

domésticas que en el resto del año no pueden hacer. Algunas incluso se emplean 

eventualmente en otras actividades temporales. 

A pregunta expresa de porqué están allí, o porqué se desplazan a otros lugares del 

país o del estado a trabajar la mayoría de ellas contestan que porque el compañero 

las llevó o la familia se desplazó, etc. Prácticamente las mujeres jornaleras siempre 
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están supeditadas a viajar con alguien generalmente la familia o el esposo. No 

encontré ningún caso de mujeres jornaleras que viajaran solas. 

Mención aparte merecen las jornaleras indígenas. Es mucho más difícil comunicarse 

con ellas, ya que apenas entienden unas palabras de español sino es que nada y 

las veces que hablé con ellas siempre fue a través de un intérprete hombre miembro 

de su familia. Imposible preguntar sobre varios aspectos de mi interés. 

Por lo anterior, en el caso de las jornaleras indígenas lo más que pude hacer fue 

observar. Si la mujer jornalera en general está supeditada por la autoridad masculina 

o familar, la mujer indígena ni se diga. Viven y trabajan en regiones extrañas para 

ellas, donde no entienden el idioma, por lo que su situación de dependencia hacia 

los hombres es más fuerte todavía. 

¿Cómo preguntarles a estas mujeres del campo indígenas o no sobre su idea de la 

vida? ¿Cómo preguntarles que esperan de la vida, si son o no discriminadas u 

hostigadas, si es justo o no el papel que ellas desempeñan? ¿Cómo percibir sus 

percepciones? 

ALTERNATIVAS. 

Hablar de la situación de miseria, atraso, abandono y de todas las carencias en 

general de las mujeres jornaleras no basta para el análisis social. Es necesario 

plantear además de lo anterior una serie de medidas o acciones que pudieran 

contribuir a la superación de esas condiciones adversas buscando los debidos 

cauces para aplicarlas. 
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Según María Antonieta Barrón (1991) algunas alternativas pudieran ser las 

siguientes: 

Promover la organización de las mujeres asalariadas para abastecerse de alimentos, 

preparar comida, limpieza en áreas comunes y cuidado de los hijos pequeños para 

que sus jornadas sean menos agotadoras. 

Promover las mejoras y/o construcción de viviendas adecuadas para las jornaleras 

con la participación de los empresarios, el gobierno y con el sindicato, si existe. 

Organizar comedores, guarderías y centros de recreación infantil. 

Hacer modificaciones a la ley que garantice la seguridad social todo el año. 

El estado debe pugnar porque los patrones cumplan con las normas mínimas de 

seguridad y prevención de la salud. 

Hacer especificaciones en la ley federal del trabajo de las enfermedades 

profesionales hoy no tipificadas que ponen en peligro la vida de la mujer. 

Promover el conocimiento de las leyes para los y las jornaleras agrícolas. 

- Además en el terreno específicamente productivo deben buscarse la 

implementación de proyectos productivos desde microempresas hasta capacitación 

que les permita a los jornaleros tener acceso a fuentes de empleo mejor 

remuneradas. 

El apoyo a las parcelas familiares a terrenos ejidales para que recuperen su 

rentabilidad a través de recursos financieros. 

Tener una vinculación más estrecha con organizaciones sociales conformadas por 

trabajadores y trabajadoras rurales, con el fin de apoyarlos en sus proyectos 

productivos y de capacitación. 
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Estas medidas sin embargo son generales y son susceptibles de aplicarse en 

cualquier punto del país ya que las condiciones de atraso y miseria de la población 

rural femenina son similares en todo México, pero considero necesario plantear 

algunas alternativas de carácter más regional, claro que sin olvidar las alternativas 

ya mencionadas. 

Ante la inexistencia de una verdadera seguridad social en la Costa de Hermosillo es 

necesario impulsar entre otras cosas Centros de Desarrollo Infantil para el cuidado 

de los hijos de las y los trabajadores. 

Existe la necesidad asimismo, de la implementación de cursos de capacitación en 

oficios que en épocas de escasez de oferta de trabajo, brinden a las trabajadoras 

una opción de empleo. 

Otra importante medida sería que algunas organizaciones sindicales y/o sociales 

realizaran labor de organización entre la población jornalera, que se orientara a 

prepararlas para lograr cumplir sus reivindicaciones. 

De frente a la tendencia que se presenta en el poblado Miguel Alemán de ser 

cooptadora de población migrante, la oferta de vivienda es reducida, lo que ha 

ocasionado la proliferación de invasiones urbanas. Se impone como medida 

indispensable la puesta en marcha de un programa de vivienda digna para la 

población trabajadora. 
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CONCLUSIONES 

Las condiciones de empleo de las jornaleras agrícolas de la Costa de Hermosillo, 

Sonora, presentan similitudes con las condiciones de trabajo de las jornaleras del 

resto del país, pero al mismo tiempo presentan también ciertas particularidades. 

Dentro de las similitudes podemos mencionar sus condiciones de pobreza, de 

difíciles condiciones de existencia en cuanto a vivienda, salud, educación y por 

supuesto su situación de doble explotación ya que además de ser explotada en la 

actividad asalariada que desarrolla en el campo, en el núcleo familiar debe realizar 

toda una serie de actividades domésticas que no reciben remuneración alguna y que 

además recae fundamentalmente sobre ellas. 

En lo referente a las particularidades, podemos mencionar que se encontró que 

reciben igual salario por sus actividades productivas que las que realizan los 

hombres. 

Además, dijeron no ser molestadas sexualmente ni a la hora de la contratación para 

el trabajo, ni para la permanencia en el empleo. 

Otro elemento que se encontró fue el hecho de que todas las mujeres entrevistadas 

dijeron saber leer y escribir , además de presentar cierta antigüedad importante en 

el trabajo. 

Las actividades que ellas realizan en el campo son prácticamente todas excepto 

aquellas que impliquen el uso de maquinaria y algunas concernientes a la 

preparación de la tierra para las siembras. 
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Un elemento que no se pudo establecer es el número de trabajadoras que no 

encuentran empleo en la región ya que la encuesta se aplicó exclusivamente entre 

trabajadores activos. 

Es necesario señalar también la gran capacidad de atracción de la región Costa de 

Hermosillo para las y los trabajadores agrícolas como lo señala el hecho de la 

antigüedad que presentan en la zona. 

La realización de éste trabajo ha sido una experiencia satisfactoria, aunqueahora 

que de alguna manera ha concluido quedan muchas cosas por decir. 

La intención inicial era la de tener una idea general sobre cómo las jornaleras 

agrícolas desarrollan sus labores en el campo y de qué manera su condición de 

mujeres con pocas posibilidades de una vida cómoda o satisfactoria y de doble 

explotación hacían posible que, a pesar de esas condiciones adversas, ellas podían 

resolverlas de alguna manera. 

A medida que éste trabajo avanzaba, fue evidente que no sólo se trataba de 

mujeres trabajadoras, sino que además éstas mujeres son madres, esposas, hijas, 

hermanas y que se desenvuelven en un entorno cotidiano que toca el ámbito 

doméstico y el ámbito social. 

La posibilidad de poder entender aunque fuera un poco éste entorno se convirtió 

entonces en una parte importante de la investigación. 

Los resultados obtenidos, ameritan una serie de alternativas que pudieran tomarse 

en consideración para ayudar de alguna forma a la solución de parte de las 

condiciones adversas de las mujeres. 
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APÉNDICE METODOLOGICO 

Dos son los aspectos teóricos alrededor de los cuales gira éste trabajo. El primero de 

ellos es el concepto de género. Me interesa analizar a las jornaleras no sólo como 

trabajadoras, sino como mujeres que trabajan, pero que tienen una serie de 

problemas que trascienden lo laboral y que se insertan en el ámbito cotidiano. El 

concepto de género permite realizar el análisis de tal forma que es posible valorar 

el papel de la mujer trabajadora agrícola, pero ver más allá de lo que implica una 

simple relación laboral. Es posible a partir de la perspectiva de género lograr 

comprender las relaciones de desigualdad y de discriminación que subyacen a las 

relaciones asalariadas, donde se privilegia generalmente a los hombres por sobre 

las mujeres en cuanto a oportunidades de trabajo, de ascenso, de salario y en 

general en la sociedad misma se presentan de igual forma éstas relaciones de 

desigualdad de las mujeres ante los hombres en todos los ámbitos de la misma. 

Por supuesto que éstas relaciones de desigualdad y de subordinación se reflejan 

en el espacio doméstico, donde generalmente son las mujeres las que enfrentan 

las mayores responsabilidades como la realización de las actividades domésticas, el 

cuidado de los hijos, etc. 

El concepto de género hace posible que no se pierda de vista que la jornalera 

agrícola no solamente es una trabajadora, sino que es una mujer que tiene otra 

carga de trabajo que se presenta en el hogar por la cual no recibe remuneración 

alguna, y que es vista como su obligación en la sociedad sacar adelante 

independientemente del trabajo asalariado que tenga que desarrollar, mientras que 
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a los hombres la sociedad le asigna otro tipo de actividades asociadas con su sexo 

y que generalmente son actividades que privilegian su papel de poder dentro de la 

sociedad. El hecho de tener el concepto de género como herramienta teórico-

metodológica para el análisis de ésta investigación dio como resultado el 

encontrar cosas interesantes y posibilitó sacar conclusiones que aportan 

elementos sustanciales que nos dan claridad respecto a los objetivos que ésta 

investigación persigue. 

El segundo aspecto a considerar es el del trabajo. Para el análisis del proceso de 

trabajo es necesario contemplar varios aspectos del mismo como son el mercado de 

trabajo, la jornada de trabajo, las condiciones laborales, etc. 

Me interesa abordar el análisis del trabajo porque el objetivo de mi investigación es 

la de conocer y analizar las condiciones de empleo de las jornaleras agrícolas, pero 

para lograr ese conocimiento del trabajo es necesario conocer que mercado de 

trabajo es en el que están inmersas las mujeres trabajadoras que estudio, cuales 

son las características específicas del mercado de trabajo regional que requieren 

un cierto tipo de trabajadoras y trabajadores agrícolas y no otras, que funciones y 

actividades agrícolas son indispensables para poder satisfacer la demanda de 

mano de obra de éste mercado de trabajo regional , y en general es necesario 

comprender el funcionamiento del proceso de trabajo que se desarrolla en la región 

y cómo es que los hombres y las mujeres se posicionan ante éste mercado de 

trabajo. 

Para ambos aspectos -género y trabajo- se realizó una revisión de las distintas 

perspectivas teóricas que ayudaran a dar luz sobre el enfoque que debo utilizar para 

la realización del presente trabajo. 
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Como mi investigación pretende además de conocer y analizar las condiciones de 

empleo de las jornaleras agrícolas y aunque es exploratoria y descriptiva, necesita 

entender el mundo subjetivo de las mujeres que estudio, para que a partir de sus 

percepciones puedan explicarme mejor el mundo objetivo que me interesa describir. 

Existe sin duda alguna una retroalimentación de lo subjetivo y lo objetivo en la forma 

realidad y esto determinara seguramente en buena medida la manera en que ellas la 

enfrentan. 

¿Cómo analizar este mundo de percepciones construidas socialmente? 

La realidad que viven las jornaleras agrícolas en su mundo de trabajo, de que 

manera esta condicionada esta realidad por las desigualdades sexuales, es decir, 

como enfrenta su realidad laboral además de la carga de su realidad cotidiana fuera 

del ámbito del trabajo y que afecta las esferas de la reproducción de la familia y de 

las actividades domesticas?. Dentro de su mundo subjetivo, ¿ que peso le dan las 

mujeres trabajadoras agrícolas a su situación de doble explotación y de 

discriminación? ¿ lo perciben ellas de esa forma? O solamente es un discurso 

académico y feminista. 

Mi perspectiva de análisis le da un gran peso a la categoría género. Es decir, no me 

interesa solamente describir las condiciones de trabajo de las jornaleras agrícolas, 

sino entender estas condiciones de trabajo dentro del contexto sociocultural que 

establecen ciertas actividades o roles dentro de la sociedad para la mujer y otras 

para el hombre y poder entender para explicar porque sucede esto. 

Para lograr lo anterior, es necesario analizar el concepto del trabajo, que es m1 

concepto central, pero el análisis del trabajo debe estar enmarcado por los 

conceptos de explotación, doble explotación, estrategias familiares de sobrevivencia, 
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familia y discriminación, que desde mi punto de vista son conceptos necesarios para 

el análisis del trabajo desde una perspectiva de género. 

METODOLOGIA 

La investigación utiliza dos técnicas: el análisis documental y la investigación de tipo 

exploratorio. 

El análisis documental posibilitó la creación del marco teórico, se analizaron las 

diferentes propuestas referentes al concepto de género, que es el que resulta de 

mayor utilidad para abordar el estudio de las asignaciones culturales que se imponen 

a hombres y mujeres. Este concepto, como ya se dijo antes, resulta de suma 

importancia para ubicar en el ámbito rural esas diferentes asignaciones que se les 

asignan a los hombres y a las mujeres trabajadores del campo. En el presente 

trabajo, se trata de demostrar como es que esas diferentes asignaciones que tienen 

un origen cultural, repercuten directamente en el posicionamiento tanto de los 

jornaleros como de las jornaleras en el proceso productivo, ya que el mercado de 

trabajo regional tiene necesidades muy concretas y que se expresan en lo que los 

patrones consideran deben ser los puestos de trabajo que ocupan hombres y 

mujeres. 

La investigación de campo de tipo exploratorio es una primera aproximación a la 

realidad de las trabajadoras agrícolas, en la que se aplicó un cuestionario a 150 

mujeres y 50 hombres trabajadores agrícolas de la Costa de Hermosillo, además de 

entrevistas a algunos informantes clave. El propósito del cuestionario fue el de 

recoger de viva voz de las jornaleras agrícolas la descripción de sus condiciones de 

trabajo y de vida, aunque de antemano se reconocen las limitaciones de éste 
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instrumento metodológico, que no es capaz de recoger una serie de elementos que 

rebasan la parte digamos evidente de la situación de las trabajadoras. En cambio, 

como primera aproximación a la realidad de las trabajadoras agrícolas de la Costa 

de Hermosillo, constituyó una herramienta que aportó una gran cantidad de 

información sobre el proceso de trabajo, sobre los puestos de trabajo, la duración 

de la jornada de trabajo, los salarios , etc. de lo que no existían muchos elementos. 

El propósito de aplicar una parte de los cuestionarios a jornaleros, perseguía 

recoger de ellos información que permitiera contrastar la proporcionada por las 

jornaleras agrícolas, esto con el fin de tener los puntos de vista tanto de las mujeres 

como de los hombres involucrados en el trabajo agrícola. 

Se realizó también una serie de entrevistas a 1 O jornaleras agrícolas con el objetivo 

de ampliar algunos de los resultados de los cuestionarios que no satisficieron las 

expectativas sobre algunos aspectos necesarios para la investigación como ya se 

mencionó en el párrafo anterior . Esta información que no fue posible obtener con los 

cuestionarios se refiere fundamentalmente a la parte subjetiva de las trabajadoras, 

es decir, que piensan de su realidad laboral y personal, que piensan de la familia y 

como es que resuelven sus problemas, si consideran que la actividad que realizan 

en el campo es conveniente o no para ellas, si su salario lo consideran 

fundamental para su familia o si lo consideran solamente como una ayuda para el 

sustento de la misma, si consideran dentro de sus expectativas a futuro quedarse 

en el trabajo agrícola o si solamente lo realizan mientras ellas encuentran un 

compañero que las mantenga, en fin, ese fue e! propósito de !a realización de !a 

trabajadoras. entrevista, que por razones de tiempo solamente se le hizo a 1 O 

trabajadoras. 
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Los resultados obtenidos del cuestionario fueron procesados por medio del 

programa computacional SPSS que enriqueció enormemente las posibilidades de 

análisis de las variables al realizar varios cruces. 

OBJETIVOS GENERALES 

En virtud de lo anterior, la presente investigación busca: 

• Describir las condiciones de vida y de trabajo de las jornaleras agrícolas de la 

costa de Hermosillo. 

• Explorar los factores sociales, económicos, culturales y políticos que posibilitan 

la situación laboral y domestica de las trabajadoras como forma de explicar y 

comprender su realidad. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

Para lograr los objetivos generales pretendo conocer y analizar los siguientes 

aspectos: 

Las jornadas de trabajo a las que se someten los hombres y las jornadas de 

trabajo de las mujeres. Su duración en horas, los días que trabajan, los días que 

descansan si es que lo hacen, en que condiciones se realiza ésta jornada. 

Los salarios que perciben los hombres jornaleros y las mujeres jornaleras. Tratar 

de establecer si existen diferencias salariales para unos y otros realizando las 

mismas labores. 

Las labores exclusivas de las mujeres y el porqué de ello. Para ubicar éste aspecto 

es necesario conocer y analizar también las labores exclusivas de los hombres y 

aquellas labores compartidas por hombres y mujeres. 
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Los tipos de cultivo en los que se emplean a las mujeres y los tipos de cultivo en 

que se emplea a los hombres. Los cultivos en los que participan tanto unos como 

otros. Conocer las características de los cultivos que posibilitan que se requiera 

tanto a mujeres como a los hombres; es decir que es lo que define que se 

necesite la mano de obra femenina y la mano de obra masculina. 

Las prestaciones laborales de los hombres y de las mujeres. Si son las mismas, 

exceptuando lo concerniente a la maternidad, o si existe alguna forma de 

discriminación sobre todo hacia las mujeres. 

Indagar si se presenta algún tipo de discriminación laboral hacia las mujeres. 

Esta discriminación laboral puede presentarse desde la forma en que son 

contratados hombres y mujeres, las labores para las que son contratados en las 

que de alguna forma se prefiera a los hombres que a las mujeres, los puestos que 

ocupan los hombres y las mujeres, etc. 

Averiguar si existen algún tipo de enfermedades propias de las mujeres y otras 

propias de los hombres. A que se deben estas enfermedades, si se presentan más 

en los hombres que en las mujeres. 

Los efectos de los agroquímicos en la salud de las mujeres jornaleras y los 

trabajadores del campo. Es innegable la utilización de agroquímicos en los cultivos 

que se realizan en los campos de la Costa de Hermosillo. Se necesita buscar 

indicios de si existen efectos nocivos o no en la salud de los trabajadores del 

campo en general. 

La organización sindical que responda a los intereses de los trabajadores, es decir 

tratar de establecer si el sindicato que tiene la titularidad del Contrato Colectivo de 

Trabajo realmente cuida a sus agremiados. 
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Buscar indicios de actitudes de hostigamiento sexual hacia las mujeres de parte de 

los patrones, así como de los mismos trabajadores. 

Además de las condiciones de trabajo, es necesario investigar otras variables o 

elementos de la vida cotidiana, social y política que afectan a las jornaleras y que 

inciden de alguna forma en su desempeño laboral. Es decir: 

Es necesario investigar las condiciones de la vivienda de las jornaleras agrícolas, si 

viven en los campos en los galerones que les prestan para vivir para el caso de las 

trabajadoras que vienen de fuera, si viven en casa rentada, prestada o propia en el 

caso de las jornaleras que ya tienen su residencia permanente en el poblado 

Miguel Alemán, si la casa es compartida con otras familias, etc. 

Es importante indagar sobre la escolaridad de las jornaleras, éste aspecto es 

importante investigarlo para tratar de establecer alguna relación entre grado de 

escolaridad y puesto desempeñado en el trabajo asalariado en el campo o si existe 

alguna otra variable que pudiera asociarse a la de escolaridad. 

Ubicar su lugar de origen ya que según otros estudios realizados en el sur del país 

sobre la migración rural, que un importante número de trabajadoras proviene de 

lugares como Oaxaca, Puebla, etc. y que vienen a los campos sonorenses en 

grandes flujos migratorios al igual que los hombres, sin embargo, el gran crecimiento 

demográfico que puede apreciarse en el poblado Miguel Alemán nos sugiere 

sobre el particular que una parte importante de éstos trabajadores migratorios ha 

decidido quedarse en la región con los consiguientes problemas de servicios 

públicos y vivienda entre otros. 

Saber mas sobre el estado civil de las trabajadoras, con el objetivo de tratar de 

establecer por ejemplo el papel de las solteras en el proceso productivo del campo, 
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si ocupan algún puesto en especial o si es un elemento que no tiene importancia 

para el desarrollo del trabajo asalariado en el campo. Indagar también sobre las 

trabajadoras agrícolas que son jefas de familia es otro aspecto importante a 

analizar. En este mismo sentido, ubicar el papel que juegan en el trabajo 

asalariado rural las casadas y tratar de encontrar las formas o estrategias de 

sobrevivencia familiar que adoptan las jornaleras agrícolas que tienen diferente 

estado civil. 

La edad es otro dato básico importante ya que según los resultados de la presente 

investigación, aunado a la revisión realizada de otros trabajos de otros lugares del 

país, revelan que las trabajadoras agrícolas ocupan distintos espacios en el proceso 

productivo dependiendo del ciclo de vida en el que se encuentren. Habría que 

ahondar en estos planteamientos, aunque no significa necesariamente que tengan 

las mujeres que ocupar forzosamente según su edad distintas funciones tanto en 

lo laboral como en lo doméstico, sin embargo es importante entrarle al análisis del 

posicionamiento por edades de las trabajadoras agrícolas de la Costa de 

Hermosillo. 

El número de hijos de las que los tienen. Este aspecto es importante porque nos 

arroja más elementos que nos sirven para ubicar a las mujeres en sus diversas 

etapas de desarrollo como mujeres y como trabajadoras. Existen indicios en el 

sentido de que algunas mujeres que se encuentran en la etapa de su vida más 

propicia dentro de su entorno para la reproducción, pasan a ocupar dentro del grupo 

familiar labores de apoyo al resto de la familia, que no necesariamente las ubica 

directamente en las labores del campo. Sin embargo, existen elementos que nos 

dicen también que la condición de madre y casada ya no es un elemento que 
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separe a las trabajadoras de la labor del campo, sino que ocupan al igual que las 

demás trabajadoras que no están en sus condiciones un lugar en el mercado de 

trabajo rural. Lo que en todo caso se presenta y que es necesario analizar son las 

formas en las que las mujeres resuelven los problemas de cuidado de los hijos, y del 

resto de las actividades domésticas que tienen que ver, como lo he mencionado 

antes con las estrategias de sobrevivencia familiar que cada familia desarrolla 

para tratar de alguna manera de resolver su problemática cotidiana. 

La hipótesis de trabajo para ésta investigación, parte del hecho de que las 

condiciones de trabajo de las jornaleras agrícolas de la Costa de Hermosillo, son 

determinadas por una división del trabajo establecida por los requerimientos del 

mercado de trabajo regional. 

Esta división del trabajo supone -entre otras cosas- la asignación de ciertas 

actividades o tareas específicas para los hombres y otras actividades específicas 

para las mujeres. 

La situación de las jornaleras agrícolas de la Costa de Hermosillo representa -como 

para el resto de las trabajadoras de la ciudad y el campo- una doble jornada de 

trabajo, derivada de su condición de encargadas de las labores domesticas, y de su 

trabajo asalariado. 

Según Jelin, Llovet y Ramos tenemos que: 

"Por supuesto, la vinculación entre las técnicas estandarizadas y los estudios 

en profundidad, puede darse desde dentro de un proyecto. Como elemento crítico 
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externo, que llama la atención a las deficiencias en las técnicas censales o de 

encuestas aplicadas a cierta actividad concreta." 29 

Una gran preocupación al desarrollar este trabajo, ha sido encontrar el modelo 

teórico que necesito para realizar mi investigación. Mi problema ha consistido en 

el hecho de que creo que estoy utilizando una serie de teorías a la hora de la 

definición de mi marco conceptual. 

Los conceptos de trabajo, explotación, doble explotación, discriminación, familia y 

género que son los fundamentales, los siento enfocados en el estilo marxista, 

aunque readecuados por las nuevas corrientes feministas por ejemplo, o de los 

estudiosos del trabajo. Sin embargo, no puedo evitar sentir la necesidad y la 

pertinencia de abordar la problemática de las jornaleras desde una perspectiva 

individualista, entendiéndola no en el sentido del marxismo analítico, sino como una 

forma de poder recuperar la subjetividad de las mujeres y de los hombres desde su 

propia perspectiva de actores. 

Mi perspectiva analítica por otra parte, se encuentra enmarcada dentro de lo que se 

llama una teoría sustantiva. Las teorías sustantivas son proposiciones o 

conceptos interrelacionados alojados en aspectos particulares de población, 

asentamientos o épocas que pueden estar identificados concretamente. En 

Sociología la teoría sustantiva estudia áreas empíricas como relaciones de raza, 

socialización del rol del sexo, delincuencia juvenil o la familia. 30 

29 Jelin, E., Llovet J .. J , Ramos, S. "Un estilo de trabajo: la investigación microsocail. En PROBLEMAS 
METODOLOGICOS EN LA INVESTIGACION SOCIODEMOGRAFICA. Mex. PISPAL- El Colmex. 
1986. Varios autores. Pág. 121 

30 "ETNOGRAFIA Y DISEÑO CUALITATIVO EN LA INVESTIGACION EDUCATIVA. 
"Conceptualización del proceso de investigación. Teoria y diseño. Pág. Traducción. 
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En síntesis, mi propuesta de modelo teórico conceptual es ecléctica, ya que retoma 

elementos marxistas, neomarxistas, weberianos, feministas, que dan como resultado 

una visión de conjunto que permita el análisis de mi objeto de estudio. 

CUESTIONARIO 

l. DA TOS PERSONALES 

1) Sexo 

2) Edad _____ _ 

3) Lugar de N a cimiento ---,--,-----,---,-----,--,-.,.-----::,-----,--:----,--=--:-:-::--:-­
(nombre del poblado y Estado de la República) 

4) ¿Pertenece a algún grupo indígena? Si No 

Si la respuesta es "SI": 

Cuál. _________________________ _ 

5) ¿Cuánto tiempo tiene de vivir aquí? _______________ _ 

Nota: Siempre que se haga referencia al "aquí" se está hablando del poblado 
donde se está realizando la entrevista. 

6) ¿Porqué se vino a vivir aquí? 

7) Cuándo llegó aquí, ¿quiénes viajaron con Usted? 

1 Nadie ( ) 
2 Esposo (a) ( ) 
3 Hijos (as) ( ) 
4 Padres ( ) 
5 Hermanos (as) ( ) 
6 Amigas (os) ( ) 
7 Otros 

(Especifique) 

8) Estado Civil 

1 Soltera (o) ( ) 
2 Casada (o) ( ) 
3 Unión libre ( ) 
4 Divorciada (o) ( ) 
5 Viuda (o) ( ) 
6 Otro 

(Especifique) 
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9) Si la respuesta a la pregunta 8 es distinta de soltera (o): 

¿A qué edad Usted se casó o se unió? _______ _ 

10) Si la respuesta a la pregunta 8 fue casada (o) o unión libre: 

¿A que se dedica su pareja? __________ _ 

11) ¿Tiene hijos? Si No __ _ 

Si la respuesta es "Si": 

¿Cuántos hijos tiene? _____________ _ 

¿Cuál es la edad y sexo de cada uno de ellos? Edad 

12) ¿Es Usted Jefe del hogar? Si ---

13) ¿Sabe Usted leer o escribir? Si ---

14) Si la respuesta a la pregunta 13 es "Si" 

¿Fue Usted a la escuela primaria? Si ---
¿Hasta que año llegó? _______________ _ 

Si la respuesta fue "Si" y curso completo el sexto de primaria: 

Sexo 

No __ _ 

No __ _ 

No __ _ 

¿Fue Usted a la escuela secundaria? Si No __ _ 

¿Hasta que año llegó? ______________ _ 

Si la respuesta fue "Si" y cursó completo el último año de secundaria: 

¿Fue Usted a la escuela preparatoria? Si No __ _ 

¿Hasta que año llegó? _____ _ 

15) Si la respuesta a la pregunta 13 es "Si": 

¿Cursó alguna carrera técnica? 

Si la respuesta es "Si" 

Si ---
No __ _ 

¿Cuál? ______________________ _ 

11. CONDICIONES LABORALES Y SOCIALES 

16) ¿Antes de trabajar aqui, ha trabajado en otro lugar? Si __ _ No __ _ 
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(Es decir, recibiendo algún pago en dinero por su trabajo) 

Si la respuesta es "Si" 

¿Donde ha trabajado ? ______________ _ 

¿Qué hacía en ese otro lugar? ____________ _ 

17) ¿Cuántos años tenía la primera vez que fue jornalero(a) agrícola? ___ _ 

18) En este lugar, ¿cuánto tiempo tiene trabajando? ________ _ 

19) Describa detalladamente las tareas que hace en su trabajo: 

(por ejemplo: participa sólo en la cosecha, participa sólo en la siembra, participa en 

la cosecha y en la siembra, realiza labores muy específicas) 

20) ¿En qué tipo de cultivo hace estas tareas? 

21) ¿Cuántas horas trabaja a la semana? 

22) ¿Cuántos días de la semana trabajP? 

23) ¿Cada cuánto le pagan? 

1 diario ( ) 
2 semanal ( ) 
3 cada 15 días ( ) 
4 cada mes ( ) 
5 otro 

(Especifique) 

24) ¿Cuánto gana al día? 

25) ¿Cómo le pagan? 

1 Por destajo ( ) 
2 Por tarea ( ) 
3 Por día trabajado ( ) 
4 Otro 

(Especifique) 
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26) ¿Tiene Usted derecho al Seguro Social? Si --- No __ _ 

¿Se le ofrece algún tipo de servicio médico gratuito que no sea el Seguro Social? 

Si No __ _ 

Si la respuesta es "Si" 

Cuál. __________________ ___ 

27) ¿Pertenece algún $indicato? Si --- No __ _ 

Si la respuesta es "Si": 

¿A qué sindicato pertenece? ______________________________ ___ 

Si la respuesta es "No": 

¿Porqué no pertenece a algún sindicato?---------------------------

Ahora vamos hablar de su actividad como jornalera (o) agrícola en general 

29) ¿Ha tenido alguna enfermedad directamente causada por las tareas que 

realiza como jornalera( o) agrícola? Si No __ _ 

30) ¿Considera Usted que los fertilizantes que se utilizan son perjudiciales para 

su salud? Si No __ _ 

Po~ué ________________________________________________ __ 

31) ¿Cuánto tiempo del año trabaja como jornalera (o) agrícola? __________ _ 

32) ¿En qué mes del año trabaja como jornalera (o)agrícola? ____________ _ 

33) ¿Siempre ha trabajado en el mismo tipo de cultivo? Si No ___ _ 

111. DISCRIMINACION LABORAL 

34) ¿Cuáles son las tareas que comúnmente realizan las mujeres que trabajan 

como jornaleras agrícolas en esta región? ______________________________ __ 
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35) ¿Cuáles son las tareas que comúnmente realizan los hombres que trabajan 

como jornaleros agrícolas en esta región? _______________ _ 

36) De las tareas que realizan los hombres y mujeres que son jornaleras 

agrícolas, ¿cuáles son las mejor pagadas? _______________ _ 

37) De las tareas que realizan los hombres y mujeres que son jornaleras 

agrícolas, ¿cuáles son las peor pagadas? _______________ _ 

Sólo para mujeres 

38) ¿Alguna vez ha sido molestada o agredida sexualmente en su trabajo por 

algún otro trabajador? Si --- No __ _ 

39) ¿Alguna vez ha sido molestada o agredida sexualmente en su trabajo por 

algún jefe, capataz o patrón? Si --- No __ _ 

40) ¿Para obtener el trabajo de jornalera agrícola o permanecer en el trabajo ¿ha 

sido molestada o agredida sexualmente por quien la ha contratado? 

IV. RESPONSABILIDADES DOMESTICAS 

41) ¿A qué hora se levanta por la mañana? ______________ _ 

42) Describa brevemente las actividades que realiza en el hogar antes de salir a 

trabajar ____________________________ _ 

43) Describa brevemente las actividades que realiza en el hogar al regresar de 

trabajar ____________________________ _ 

44) ¿Quién realiza las siguientes tareas domésticas en su casa? 

1 compra de alimentos ( ) 
2 preparación de alimentos ( ) 
3 lavado de la ropa ( ) 
4 aseo de la vivienda ( ) 
(especifique concretamente qué persona: entrevistada (o), esposo(a), madre, padre, 

suegra, suegro, hermanas, hermanos, hijas, etc.) 

45) Si la respuesta de la pregunta 11 fue "Si": 

¿Quién cuida a los niños mientras Usted trabaja? 

1 
2 
3 
4 

madre 
padre 
suegra 
suegro 

( ) 
( ) 
( ) 
( ) 
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5 hermana ( ) 
6 hermano ( ) 
7 se quedan solos ( ) 
8 guarderías ( ) 
9 Otros 

(Especifique) 

V. DA TOS DE VIVIENDA 

46) ¿La casa que Usted habita es? 

1 propia ( ) 
2 rentada ( ) 
3 prestada ( ) quién se la presta 
4 otra situación ( ) cuál 

47) Número de cuartos en la casa que habita 

1 un solo cuarto ( ) 
2 dos cuartos ( ) 
3 tres cuartos ( ) 
4 cuatro cuartos ( ) 
5 Otros 

(Especifique) 

48) El piso es de: 

1 cemento ( ) 
2 tierra ( ) 
3 mosaico ( ) 
4 Otros 

(Especifique) 

ENTREVISTA PARA TRABAJADORAS AGRICOLAS 

1) Nombre 

2) Edad 

3) Lugar de Nacimiento 

4) Estado Civil.- Número de Hijos 

6) Datos de la familia original: 

Edad, Escolaridad, sexo, ocupación, ingreso y residencia de padres y hermanos. 
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7) Datos de la unidad doméstica actual: 

Edad, escolaridad, parentesco, sexo, ocupación, ingreso y aportación al gasto 

familiar de cada uno de los integrantes de la unidad doméstica. 

8) Historia Laboral: 

Lugares donde vivió y trabajó antes del momento de la entrevista. Puestos 

ocupados, actividades realizadas, capacitación obtenida. Si es migrante explicar 

porque salió de su lugar de origen. 

9) Trabajo doméstico y cuidado de los hijos. 

Decir que actividades se realizan en el hogar y quién las lleva a cabo. Indicar si 

existen otras alternativas al trabajo doméstico. 

1 O) Características de la casa habitación: describir de cuántos cuartos consta la casa 

y si es propia o rentada, indicar los aparatos eléctricos con los que cuenta. 

11) Tiempo libre: 

Indicar los horarios en los que se levanta, lo que hace antes de irse a trabajar, el 

tiempo utilizado en transportarse, la hora de la llegada al campo, lo que hace en 

llegar a su casa, actividades que realiza los fines de semana. 

12) Gastos o ingresos: 

Decir cuantos ingresos tiene a la semana o al mes y cuales son sus gastos fijos. 

Manifestar si cuenta con otro tipo de ingresos además de los del campo. 

13) Situación laboral actual: 

- Nombre del o los campos en los que trabaja. 

- Antigüedad en el mismo. Requisitos que le pidieron para ingresar a trabajar. Si 

recibió alguna capacitación y por cuanto tiempo. 

-Categoría o puesto ocupado al momento de la entrevista. 
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-Actividades o cultivos a los que se dedica en el campo. 

- Especificar las actividades que realizan las mujeres y las que llevan a cabo los 

·hombres. 

- Decir si ganan lo mismo hombres y mujeres a trabajo igual. 

- Decir si hombres y mujeres realizan las mismas actividades. 

- Que herramientas o instrumentos de trabajo utilizan. 

- Decir si existen ascensos y como se consiguen. 

- Decir cómo es la relación de las trabajadoras en el campo. 

- Si existe trato igual para hombres y mujeres. 

- Si alguna vez ha sido molestada por algún compañero de trabajo o jefe. 

- Decir cuáles son las condiciones de trabajo en el campo que le gustan y las que 

no le gustan. 

- Decir cuántas horas trabajó la última semana 

- Mencione las prestaciones que tiene: 

IMSS, vacaciones, aguinaldo, pnma vacacional, guardería, permisos por 

maternidad, etc. 

- Mencionar los malestares y accidentes más frecuentes. 

- Decir si existe sindicato y si pertenece a él. 

GABRIELA TAPIA FONLLÉM 
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